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Паспорт Программы развития 

Полное наименование 

организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение: 

Потаповская средняя общеобразовательная школа Волгодонского 

района Ростовской области 

Основания для 

разработки 

Программы развития 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ;   

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года»;  

Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»;  

Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 

«Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей»; 

Национальный проект «Образование», утвержденный президиумом 

Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому 

развитию и национальным проектам (протокол от 17.12.2020 № 14);  

Письмо Министерства просвещения РФ департамента государственной 

политики и управления в сфере образования от 17.06.2024г № 03-877 

«О направлении методических рекомендаций по разработке, 

утверждению и согласованию программ развития 

общеобразовательных организаций»; 

Паспорт национального проекта «Образование» (утв. Президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 10);  

Методические рекомендации по реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» Министерства просвещения Российской 

Федерации ФГБНУ «Институт управления образованием Российской 

академии образования» 2022г;  

Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 

02.09.2022 № 03-1257 «Об апробации проекта «Школа 

Минпросвещения России»; 

Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» (поддержана 

Коллегией Министерства просвещения Российской Федерации, 

протокол от 8 апреля 2022 г. № ПК-1вн); 

Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996р);  

Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 

31 марта 2022 г. № 678-р);  

Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента от 

09.05.2017 № 203)  

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 286 "Об утверждении федерального образовательного 

стандарта начального общего образования";  

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 372 “Об утверждении федеральной образовательной 

программы начального общего образования” (Зарегистрирован 

12.07.2023 № 74229); 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 
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19 декабря 2014 г. № 1598 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего 

образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»  

Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1023 "Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы начального общего образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья";  

Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1025 "Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы основного общего образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья";  

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 287 "Об утверждении федерального образовательного 

стандарта основного общего образования";  

Приказ Министерства образования и науки Российской от 19 декабря 

2014 г. № 1599 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта образования обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями)»  

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 370 “Об утверждении федеральной образовательной 

программы основного общего образования” (Зарегистрирован 

12.07.2023)  

Приказ Минпросвещения России от 12.08.2022г. № 732 «О внесении 

изменений в федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012г. № 413» 

(зарегистрировано в Минюсте России 12.09.2022г. № 70034).  

 Основы государственной молодежной политики до 2025 года 

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 2403-р);  

Государственная программа Ростовской области «Развитие 

образования» на 2019-2030 годы, утвержденная постановлением 

Правительства Ростовской области от 17.10.2018 № 646 

Цель  Создание равных условий для получения каждым обучающимся 

доступного качественного образования и обеспечения единого 

образовательного пространства для каждого обучающегося через 

формирование благоприятного школьного климата, развитие 

современной здоровьесберегающей мотивирующей образовательной и 

воспитывающей среды, активизацию учебной, интеллектуальной, 

творческой, профориентационной и социальной деятельности, 

направленных на формирование национальной идентичности, 

традиционных духовно-нравственных ценностей, сохранение 

образовательного суверенитета страны.  

Комплексные задачи 

программы развития 

1. Проведение самодиагностики образовательной организации, 

определение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России». Выявленное соотношение характеристик основных процессов 

проектным: 161 балл – средний уровень. 

2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России».  

3. Описание условий перехода на следующий уровень  соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных 

направлений развития  
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1) Знание: качество и объективность  

2) Воспитание  

3) Здоровье 

4) Творчество  

5) Профориентация 

6) Учитель. Школьные команды  

7) Школьный климат  

8) Образовательная среда  

4. Построение системы персонифицированного профессионального 

развития педагогических работников Школы, обеспечивающую 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на  

достижение планируемых образовательных результатов.  

5. Формирование предметно-пространственной среды, в перспективе 

цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательной деятельности с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. Оптимизация 

системы дистанционных образовательных технологий, электронного 

обучения с целью повышения эффективности их использования.  

6. Развитие управленческой модели школы.  

7. Развитие направлений работы с семьей (школа для ребёнка и для 

всей семьи).  

8. Независимая оценка качества образования, а также система 

внутреннего аудита.  

9.Расширение образовательных возможностей для обучающихся через 

вариативность образовательных программ общего и дополнительного 

образования.  

10. Совершенствование системы социального партнёрства через 

разработку и реализацию совместных проектов, направленных на 

совершенствование учебно-воспитательного процесса и материально-

технического обеспечения школы.  

11. Расширение возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении   

Планируемые 

результаты реализации 

Программы развития 

1. Проведена самодиагностика образовательной организации, 

определен уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России» по всем магистральным направлениям и ключевым условиям  

2. Проведен управленческий анализ и проектирование условий 

перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» (определены механизмы, пути и способы 

достижения намеченных результатов).  

3. Описаны условий перехода на следующий уровень соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных 

направлений развития  

1) Знание: качество и объективность  

2) Воспитание.  

3) Здоровье.  

4) Творчество.  

5) Профориентация.  

6) Учитель. Школьные команды.  

7) Школьный климат.  

8) Образовательная среда.  

4. Выстроена система персонифицированного профессионального 
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развития педагогических работников Школы, обеспечивающая 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. (Модель 

методической службы школы, Программа методического 

сопровождения педагогических работников -индивидуальные 

маршруты отдельного педагога) (повышение уровня квалификации 

педагогических кадров - 100% педагогов прошли курсы повышения 

квалификации по направлениям: обновленный ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО по работе с обучающимися с ОВЗ, ИКТ 

компетенции в перспективе цифровизация образовательного процесса, 

выстраивают свой урок в соответствии с требованиями ФГОС);  

5. Сформирована предметно-пространственная среда в перспективе 

цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса.  

6. Расширены возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении (количество партнеров увеличилось). 

Организовано сетевое взаимодействие  

7. Скорректированы управленческая модель Школы, опирающаяся на 

анализ и прогнозирование внешней и внутренней среды, социального 

заказа, учета позиций заинтересованных сторон, ориентируя коллектив 

Школы на определенные ценности, реализацию своей миссии, 

выбирающая значимые приоритетов, с четко выстроенной стратегий 

жизнедеятельности.  

8. Расширен спектр направлений работы с семьей (школа для ребёнка и 

для всей семьи), (внедрение системы совместных мероприятий с 

родителями для достижения большей открытости школы, организация 

деятельности представителей родительского сообщества в 

Управляющем совете Школы Организация неформальных форм 

взаимодействия образовательной организации и родителей: групповые 

консультации родителей по различным вопросам развития и 

воспитания детей, педагогические лектории, родительские школы и 

университеты, родительские клубы, клубы выходного дня, мастер-

классы, круглые столы по вопросам воспитания и др.)  

9. Каждому обучающемуся обеспечено качественное общее 

образование и гарантировано достижение максимально возможных 

образовательных результатов на основе лучших традиций 

отечественной педагогики, предполагающих реализацию общего 

образования в, в том числе и углубленного обучения, проектной и 

исследовательской деятельности, в том числе с применением 

электронных образовательных ресурсов, обеспечение объективной 

внутренней системы оценки качества образования:  

- обеспечение 100% обучающихся доступностью качественного 

образования в соответствии с требованиями ФГОС СОО;  

- качественные показатели результатов ГИА не ниже показателей по 

Волгодонскому району, Ростовской области;  

- повышение доли обучающихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня (не менее 

70% учащихся);  

- доля победителей, призёров, конкурсных мероприятий различного 

уровня – не менее 10 % от числа обучающихся участвующих в 

предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного 

уровня;  
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- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования как условия развития талантливых детей, ежегодное 

расширение (обновление) перечня образовательных услуг и увеличение 

количества занятых учащихся (охват 100% учащихся);  

10. В Школе расширены образовательные возможности для 

обучающихся (в том числе и для разных нозологических групп) через 

вариативность образовательных программ общего и дополнительного 

образования.  

11. Созданы условия для обеспечения повышения безопасности в 

Школе в отношении детей и работников, посетителей и безопасности 

образовательного процесса с соблюдением всех санитарно-

эпидемиологических требований.  

Сведения о 

разработчиках 

Рабочая группа в составе: 

 - директор МБОУ: Потаповская СОШ,   

- заместитель директора по учебной работе 

- заместитель директора по воспитательной работе  

- учитель русского языка и литературы 

 - учитель истории и обществознания 

 - учитель начальных классов 

- руководитель методического объединения классных руководителей 

Период реализации  Ноябрь 2024 года - ноябрь 2029 год (5 лет) 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий  

I этап, 

подготовительный, 

ноябрь 2024 – декабрь 

2024 года 

-проблемно-ориентированный анализ результатов функционирования 

Школы;  

-определение основных направлений обновления содержания 

образования в Школе.  

-подготовка Дорожной карты реализации программы развития  

 

II этап,  

реализация, январь 

2025 года – ноябрь 

2028 года. 

-создание кластеров по совершенствованию научно-методических, 

кадровых, информационных и материально-технических условий 

подготовки выпускников Школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической экономике,  

- разработка и реализация соответствующих задачам Программы 

развития актуальных нормативных локальных актов;  

- привлечение инвестиций в модернизацию инфраструктуры Школы;  

- осуществление системы мониторинга и контроля за ходом реализации 

Программы развития Школы.  

III этап,  

обобщающий, ноябрь 

2029г 

 - анализ итоговых результатов реализация программы развития 

Школы;  

- обобщение позитивного опыта реализации программы развития и ее 

отдельных направлений;  

- определение целей, задач и направлений программы развития на 

следующий жизненный цикл Школы.  

Источники 

финансирования  

Средства субсидии на выполнение муниципального задания 

Контроль реализации 

программы развития 

Общий контроль исполнения Программы развития Школы 

осуществляет директор и Педагогический совет Школы. Текущий 
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контроль и координацию работы Школы по программе осуществляет 

директор, по проектам - ответственные исполнители  
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение: Потаповская 

средняя общеобразовательная школа (МБОУ: Потаповская СОШ) 

2. МБОУ: Потаповская СОШ создана в 1950 году 

3. ИНН 6107005411 

4. Информацию об учредителе ОО: Отдел образования администрации 

Волгодонского района Ростовской области 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: 

регистрационный номер 2045 от 16.02.2012 года выдана Региональной службой 

по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области, приложение 

№ 1 к лицензии на ведение образовательной деятельности от 16.02.2012г № 

2045   

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический адрес): 

347352 Ростовская область, Волгодонской район, хутор Потапов, улица 

Комсомольская, дом 45 

 7. Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты ОО, адрес официального 

сайта ОО в сети «Интернет»: 8(86394)7-26-81, электронная почта potapovskaya-

sosh@yandex.ru, адрес сайта http://potapovskaya.ucoz.ru  

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования, наличие и количество детей 

с ОВЗ и детей-инвалидов: начальное общее образование - 147 обучающихся, 

основное общее образование - 203 обучающихся, среднее общее образование - 

30 человек; дети с ОВЗ - 4 обучающихся; дети – инвалиды - 2 обучающихся. 

Краткая характеристика 

организационно-

педагогических условий 

Управление школой строится на принципах единоначалия  и 

самоуправления. Исходя из целей, принципов построения и стратегии 

развития школы сложилась структура, в которой выделяется 5 уровней 

управления: 

Первый уровень структуры — уровень директора (по содержанию — это 

уровень стратегического   управления).   Директор   школы   определяет 

совместно с Управляющим советом школы стратегию развития школы, 

представляет ее интересы в государственных и общественных 

инстанциях. Директор школы  несет персональную юридическую 

ответственность за организацию жизнедеятельности школы, создает 

благоприятные условия для развития школы. Общее собрание трудового 

коллектива утверждает план развития школы. 

На втором уровне структуры (по содержанию — это тоже уровень 

стратегического управления) функционируют традиционные субъекты 

управления: Управляющий совет школы, педагогический совет, родительский

 комитет, общее собрание трудового коллектива, Совет трудового 

коллектива. 

Третий уровень структуры управления (по содержанию — это уровень 

тактического управления) — уровень заместителей директора. 

Этот уровень представлен также методическим советом. Методический совет 

коллегиальный совещательный орган, в состав которого входят руководители 

школьных методических объединений. 

Четвертый уровень организационной структуры управления — уровень 

учителей, функциональных служб (по содержанию — это уровень 

оперативного управления), структурных подразделений школы. Школьные 

методические объединения — структурные подразделения методической 

службы школы, объединяют учителей одной образовательной области. 

Пятый уровень организационной структуры — уровень учащихся. По 

содержанию — это тоже уровень оперативного управления, но из-за особой 

mailto:potapovskaya-sosh@yandex.ru
mailto:potapovskaya-sosh@yandex.ru
http://potapovskaya.ucoz.ru/
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специфичности субъектов, этот уровень скорее можно назвать уровнем 

«соуправления». Иерархические связи по отношению к субъектам пятого 

уровня предполагают курирование, помощь, педагогическое руководство. 

В школе созданы органы ученического самоуправления, ученические 

организации. 

Управление осуществляется на основе сотрудничества педагогического, 

ученического и родительского коллективов. 

Структурно-функциональная модель школы создана с учетом типа школы, ее 

специфики и задач, стоящих перед образовательной организацией с целью 

эффективного и результативного выполнения государственного и социального 

заказа. Сложившаяся  модель соответствует функциональным  

задачам школы, системе дополнительного образования. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Обучение в школе осуществляется на государственном языке (русском языке). 

Режим работы - пятидневная учебная неделя с учетом законодательства 

Российской Федерации  

Продолжительность учебного года для обучающихся 1 классов составляет 33 

недели, для 2-11 классов-  34 недели.  

Учебный год в школе начинается и оканчивается в соответствии с календарным 

учебным графиком, являющимся часть основной образовательной программы. 

2024-2025 учебной год в соответствии с календарным учебным графиком 

начинается 1 сентября и заканчивается 26 мая. Для 9 и 11 классов окончание 

учебного года определяется в соответствии с расписанием ГИА.  

В школе осуществляется организация образовательной деятельности по 

учебным четвертям в соответствии с учебным планом основной 

образовательной программы каждого уровня обучения. В 2024-2025 учебном 

году в соответствии с учебным планом продолжительность учебных четвертей 

на каждом уровне: I четверть - 8 недель, II четверть – 8 недель, III четверть – 10 

недель (для 1 классов – 9 недель), IV четверть – 8 недель.  

Учебные занятия в школе организованы в одну смены. Начало уроков в 8 ч 00 

мин, продолжительность урока – 40 минут. 

Продолжительность каникул не менее 30 календарных дней в течение учебного 

года, не менее 7 календарных дней в течение каникул, летом не менее 8 недель. 

В 1 классах устанавливаются в течение года дополнительные недельные 

каникулы. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 46 человек, количество педагогических 

работников – 28 человек, количество учителей - 25 человек; количество 

специалистов (педагог-психолог – 1 человек, учитель-логопед, учитель-

дефектолог – 1 человек, социальный педагог, педагог-библиотекарь – 1 

человек); количество работников, имеющих ведомственные награды (по видам) 

– 5 человек, из них имеют Нагрудный знак «Почетный работник общего 

образования Российской Федерации» - 2 человека, Почетное звание «Почетный

  работник общего образования Российской Федерации» - 2 человека, 

Знак отличия Министерства просвещения Российской Федерации «Отличник 

просвещения» - 1 человек; 

количество работников, имеющих государственные награды – 6 человек 

награждены Почетными грамотами Минпросвещения России  

Доля педагогических работников с высшим образованием – 71% 

Доля учителей, имеющих высшую квалификационную категорию – 61% 

Доля учителей, имеющих  первую квалификационную категорию – 21% 

Количество выпускников школы – работников школы – 16 человек 

Молодые специалисты – 3 педагога    

Краткие сведения о 

реализуемых 

Сведения о реализуемых образовательных программах, включая внеурочную 

деятельность и дополнительное образование:  
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образовательных 

программах, 

образовательных 

технологиях, 

особенностях обучения, 

воспитания и 

дополнительного 

образования.  

Начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года): 

Основная образовательная программа начального общего образования в 

соответствии с ФОП НОО. 

Адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего 

образования обучающихся с задержкой психического развития (вариант 7.1); 

Адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего 

образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) (вариант 8.1); 

Адаптированная основная  общеобразовательная программа начального общего 

образования для обучающихся (НОДА) (вариант 6.1) 

Формы обучения: очная 

Основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет): 

Основная образовательная программа основного общего образования в 

соответствии с ФОП ООО, 

Адаптированная основная общеобразовательная программа основного общего 

образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) (вариант 7.1); 

Адаптированная основная общеобразовательная программа основного общего 

образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) (вариант 8.2), в том числе по СИПР  

Формы обучения: очная, на дому. 

Среднее общее образование (нормативный срок освоения – 2 года): 

Основная образовательная программа среднего общего образования в 

соответствии с ФОП СОО 

Формы обучения: очная. 

Дополнительное образование:  

дополнительные общеразвивающие программы следующих направленностей:  

естественно-научная, художественная, физкультурно-спортивная, техническая, 

туристско-краеведческая. 

Формы обучения: очная. 

В условиях реализации требований ФГОС педагогический коллектив 

использует современные образовательные технологии: информационно-

коммуникационная технология, технология развития критического мышления, 

проектная технология, технология развивающего обучения, 

здоровьесберегающие технологии, технология проблемного обучения, игровые 

технологии, квест-технология, модульная технология, технология мастерских, 

кейс-технология, технология интегрированного обучения, педагогика 

сотрудничества, технологии уровневой  дифференциации. 

Краткая характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Муниципальное бюджетное учреждение культуры Потаповский сельский дом 

культуры, х. Потапов 

Потаповский отдел муниципального бюджетного учреждения культуры 

Волгодонского района «Межпоселенческая Центральная библиотека» имени 

Михаила Васильевича Наумова. 

Муниципальное бюджетное учреждение культуры Волгодонского района 

"Межпоселенческая Центральная библиотека" имени Михаила Васильевича 

Наумова, ст. Романовская Волгодонского района 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Центр 

внешкольной работы, ст. Романовская Волгодонского района; 

Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 

Волгодонского района "Детская школа искусств" ст. Романовская 

Волгодонского района 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования детей: детско-юношеская спортивная школа ст. Романовская 
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Волгодонского района 

Казачья детско-молодёжная организация «Донцы» 

Волонтерское движение Волгодонского района 

Волгодонское  местное  отделение  Всероссийского детско-юношеского  

военно-патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ» 

Молодежная администрация Волгодонского района 

Местное отделение  Всероссийского общественного движения «ВОЛОНТЁРЫ 

ПОБЕДЫ»  в муниципальном образовании «Волгодонской район» Ростовской 

области 

Молодежная избирательная комиссия Волгодонского района 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

2022 год 

 - Региональный этап Всероссийского конкурса исследовательских проектов 

«Без срока давности» (призер); 

- Региональный творческий  конкурс видеороликов «Профминутка»(призер); 

- Проект «Наш общий Дон» направлен на формирование комплекса знаний и 

практических навыков у обучающихся, способствующих воспитанию 

гражданского самосознания и патриотизма, нивелированию деструктивных 

практик межэтнического и межконфессионального взаимодействия 

(финалисты); 

-  Региональный этап Всероссийского детского фестиваля народной культуры 

«Наследники традиций» (призер); 

Зональный областной этап Спартакиады школьников Ростовской области по 

волейболу среди девушек 8-9 классов  (призеры); 

 - Всероссийский конкурс для детей и молодежи «Свобода творчества 

номинация изобразительное искусство «Широкая масленица» (призер); 

- Всероссийские казачьи игры «Шермиции» ст Старочеркасская (победители); 

 - Международная акция  «Сделаем вместе»  «Здоровое питание школьника», 

(победитель) 

2023 год 

- Региональный творческий  конкурс видеороликов «Профминутка»  

(победитель) 

- Региональные казачьи  национальные  играы  Шермиции,  в Монастырском 

урочище «Комплица» ст. Старочеркасская  (победители) 

- Областной конкурс «За успехи в воспитании» (победитель) 

- Зональный областной этап Спартакиады школьников Ростовской области 

(победители) 

- Региональный  конкурс  «Донское наследие» (призер) 

- Областной смотр-конкурс на лучшую организацию работы по военно-

патриотическому воспитанию учащихся в общеобразовательной организации 

(призеры); 

- Всероссийский  конкурс адресных профилактических мероприятий «Лучшее в 

профилактике» (победитель) 

 - Международный  детский экологический форум «Изменение климата глазами 

детей»  (победители) 

2024 год 

- Зональные  соревнования  Спартакиады школьников Ростовской области 

2024года ГТО (призеры); 

 - Региональный конкурс первичных отделений «Движение Первых» 

(победитель) 

- Региональный этап Всероссийского конкурса сочинений (победитель); 

- Всероссийский проект для детей инвалидов, детей с ОВЗ, "Творческая 

мастерская "Радуга чудес", творческий конкурс "Герои Чехова" (победители); 

- 4 Всероссийский педагогический конкурс «Воспитание патриота и 
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гражданина России 21 века» (победитель); 

- I Всероссийский  конкурс творческих работ «Учителю с любовью!» 

(победитель); 

- Международная акция « Сделаем вместе»  «Семейные  и духовные традиции» 

(победитель); 

- Международная викторина для младших школьников «Веселые задачки» 

Диплом 1 степени; 

- Международная  викторина  для младших школьников «День музыки» 

(диплом 1 степени); 

 - I Международный  конкурс  творческих работ «Краски осени 

2024»(победитель) 

 

3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, 

уровень по каждому направлению и в целом)  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Критерий Дефицит

ы 

Управленчес

кие 

действия/реш

ения 

Магистральное направление «Знание» 

6 Углубленное 

изучение отдельных 

предметов  

 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Образовате

льный 

процесс 

Недостат

очная 

работа по 

формиро

ванию 

интереса 

и 

мотиваци

и 

обучающ

ихся к 

углублен

ному 

изучени

ю 

отдельны

х 

предмето

в.   

 Организация 

психолого-

педагогическо

й диагностики 

по выявлению 

образовательн

ых  интересов 

и 

потребностей, 

способностей 

и талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальн

ой работы с 

родителями 

обучающихся 

по изучению 

образовательн

ых запросов и 

ожиданий. 

 Проведение 

разъяснительн

ой работы 

(индивидуальн

ой, групповой) 

с 

обучающимис

я, родителями 

(законными 

представителя
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ми) о 

важности 

углубленного 

изучения 

предметов для 

развития 

способностей 

и 

профессионал

ьного 

самоопределе

ния. 

 Проведение 

разъяснительн

ой работы с 

обучающимис

я, их 

родителями 

(законными 

представителя

ми) о 

необходимост

и 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов для 

интеллектуаль

ного развития, 

подготовки к 

продолжению 

обучения 

образовательн

ых 

организациях 

высшего и 

среднего 

профессионал

ьного 

образования. 

Несовер

шенная 

система 

финанси

рования 

ИУП. 

 Усовершенств

ование 

системы 

контроля за 

использование

м финансовых 

ресурсов,   

обеспечивающ

их  

реализацию 

ООП, в том 

числе 

углубленное 
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изучение 

отдельных 

предметов в 

рамках ИУП. 

Не 

использу

ются 

возможн

ости 

реализац

ии 

образова

тельной 

программ

ы в 

сетевой 

форме.  

 Создание 

условий для 

реализации 

ООП в 

сетевой 

форме: 

выявление 

дефицитов, 

заключение 

сетевых 

договоров, 

мониторинг. 

 Создание 

муниципально

го 

«ресурсного 

центра», в 

котором дети 

изучают 

углубленные 

курсы, а 

предметы на 

базовом 

уровне 

проходят в 

школах «у 

дома». 

Отсутств

ие 

системы 

изучение 

интересо

в и 

запросов 

обучающ

ихся и их 

родителе

й 

(законны

х 

представ

ителей). 

 Организация 

психолого-

педагогическо

й диагностики 

по выявлению 

образовательн

ых  интересов 

и 

потребностей, 

способностей 

и талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальн

ой работы с 

родителями 

обучающихся 

по изучению 

запросов и 

ожиданий. 

 Назначение 

педагога-
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куратора для 

индивидуальн

ого 

сопровождени

я 

обучающегося

: 

консультирова

ния по выбору 

предметов 

ГИА, по 

определнию 

профиля, 

личного 

образовательн

ого маршрута 

и т. д. 

 Индивидуальн

ая работа с 

родителями 

детей по 

принятию 

идей 

персонализаци

и в 

образовательн

ой 

деятельности. 

Отсутств

ие 

системы 

формиро

вания 

запроса. 

 Автоматизиза

ция системы 

формирования 

и обработки 

образовательн

ых запросов. 

Отсутств

ие 

практики 

взаимоза

чета 

результат

ов, 

полученн

ых в 

иных 

организа

циях. 

 Принятие 

локально-

нормативных 

актов по 

взаимозачету 

образовательн

ых 

результатов. 
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Недостат

очная 

работа по 

обеспече

нию 

требован

ий ФГОС 

по 

реализац

ии 

углублен

ного 

изучения 

отдельны

х 

предмето

в. 

 Проведение 

самообследова

ния ресурсных 

(материально-

технических, 

информацион

ных) условий 

для 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Осуществлени

е анализа 

содержания 

образовательн

ых программ, 

программ 

учебных 

предметов. 

 Проведение 

диагностическ

их 

исследований 

по   

выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательн

ых 

потребностей 

обучающихся. 

16 Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Обеспечени

е 

удовлетворе

ния 

образовател

ьных 

интересов и 

потребносте

й 

обучающих

ся 

  Осуществлени

е анализа 

результатов 

школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирован

ие результатов  

муниципально

го 

/региональног

о/ 

заключительн

ого этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальн

ой подготовки 

обучающихся 

в 

муниципально

м/ 
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региональном/

заключительн

ом  этапе 

ВСОШ. 

 Организация  

развития 

предметно- 

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающ

их подготовку 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении. 

23 Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Обеспечени

е условий 

для 

организаци

и 

образования 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

  Проведение 

анализа 

обеспеченност

и 

образовательн

ой 

организации 

учебниками и 

учебными 

пособиями с 

целью 

выявления 

потребностей. 

 Осуществлени

е 

своевременно

й подачи 

заявок на 

обеспечение 

учебниками и 

учебно-

дидактическое 

пособиями в 

полном 

объеме для 

организации 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированн

ым 

образовательн

ым 

программам 

(при наличии 

обучающихся 

с ОВЗ и в 
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соответствии с 

рекомендован

ными 

психолого-

медико-

педагогическо

й комиссией 

вариантами 

адаптированн

ых 

образовательн

ых программ). 

 Осуществлени

е контроля за 

своевременны

м 

обеспечением 

учебниками и 

учебно-

дидактически

ми пособиями 

в полном 

объеме для 

организации 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированн

ым 

образовательн

ым 

программам 

(при наличии 

обучающихся 

с ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендован

ными 

психолого-

медико-

педагогическо

й комиссией 

вариантами 

адаптированн

ых 

образовательн

ых программ). 

 Обеспечение 

приобретения 

учебников для 

инклюзивного 

образования. 

24 Наличие оснащены ТСО 1 Обеспечени Невыпол  Проведение 
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специальных 

технических средств 

обучения (далее 

‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

отдельные 

рабочие места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

е условий 

для 

организаци

и 

образования 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

нение 

управлен

ческой 

командой 

общеобр

азователь

ной 

организа

ции 

админист

ративной 

функции 

контроля 

за 

наличием 

ТСО 

индивиду

ального и 

коллекти

вного 

пользова

ния, 

автомати

зированн

ых 

рабочих 

мест (при 

наличии 

в 

общеобр

азователь

ной 

организа

ции 

обучающ

ихся с 

ОВЗ, с 

инвалидн

остью). 

анализа 

оснащенности 

образовательн

ой 

организации 

специальными 

техническими 

средствами 

обучения 

индивидуальн

ого и 

коллективного 

пользования с 

целью 

выявления 

потребностей. 

 Осуществлени

е 

своевременно

й подачи 

заявок на 

оснащение 

ТСО, 

автоматизиров

анных 

рабочих мест 

и классов для 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

 Обеспечение 

контроля 

наличия ТСО, 

индивидуальн

ого и 

коллективного 

пользования, 

автоматизиров

анных 

рабочих мест 

(при наличии 

в 

общеобразова

тельной 

организации 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю) 

 Обеспечение 

приобретения 

ТСО рабочих 
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мест для 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

26 Создание условий 

для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью , в 

том числе 

посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три последних 

года)  

2 Обеспечени

е условий 

для 

организаци

и 

образования 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

  Обеспечение 

администрати

вного 

контроля за 

своевременны

м обучением 

педагогов на 

КПК по 

вопросам 

профессионал

ьного 

развития и 

совершенство

вания 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогически

х работников в 

части 

обучения и 

воспитания  

обучающимис

я с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

  Создание 

системы 

материального 

и 

нематериально

го 

стимулирован

ия 

педагогически

х работников 

для 

профессионал

ьного 

развития и 

совершенство

вания 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогически

х работников в 

части 
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обучения и 

воспитания  

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

 Организация 

систематическ

ого 

повышения 

квалификации 

педагогов по 

вопросам 

профессионал

ьного 

развития и 

совершенство

вания 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогически

х работников в 

части 

обучения и 

воспитания  

обучающимис

я с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

 Модернизация 

методической 

службы с 

целью 

формирования 

пространства 

развития 

профессионал

ьно-

личностных 

компетенций 

(предметные, 

методические, 

информацион

ные, 

цифровые, 

психолого-

педагогически

е, 

коммуникатив

ные и др.) 

педагогически

х работников в 
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части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю для решения 

задач:  

 - создание 

условий для 

организация 

неформальног

о образования 

(вебинары, 

семинары, 

круглые 

столы, 

конференции, 

проблемные, 

творческие, 

научно-

исследователь

ские группы, 

коллективы и 

т. д.);    

  - 
актуализация 

значимости 

информальног

о образования, 

самообразован

ия и т.д.);  

 -профилактика 

профессионал

ьного 

выгорания, 

готовности 

каждого 

педагогическо

го работника к 

продуктивном

у решению 

новых 

педагогически

х задач;  

 - 
методическое 

сопровождени

е 

педагогически

х работников с 

выявленными 

профессионал
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ьными 

дефицитами, 

  - адаптация 

молодых 

специалистов 

к 

педагогическо

й 

деятельности 

в условиях 

реализации 

программ 

инклюзивного 

образования;  

  - внедрение 

системы 

(целевой 

модели) 

наставничеств

а, имеющей 

точечный, 

индивидуализ

ированный и 

персонализиро

ванный 

характер, 

ориентирован

ной на 

конкретного 

педагога для 

решения/прео

доления его 

личностных, 

профессионал

ьных и 

социальных 

проблем;  

 - развитие 

форм 

«горизонтальн

ого обучения», 

профессионал

ьного 

взаимодействи

я 

(профессионал

ьные 

сообщества 

педагогов, 

сетевые 

объединения 

по разным 

направлениям 
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деятельности, 

территориальн

ые 

предметные/м

ежпредметные 

объединения, 

сетевые пары, 

межшкольные 

творческие 

группы, 

межшкольные 

педагогически

е советы и 

др.);  

 - 
взаимодействи

е с 

«флагманами 

образования», 

стажировочны

ми, 

инновационны

ми 

площадками, 

образовательн

ыми 

организациям

и, имеющими 

опыт 

достижения 

позитивных 

результатов в 

обучении и 

воспитании 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

 Создание 

банка методов, 

приемов, 

технологий, 

обеспечивающ

их успешность 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

Проводятся 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Обеспечени

е условий 

для 

организаци

и 

Недостат

очный 

уровень 

професси

ональных 

 Обеспечение 

совершенство

вания 

профессионал

ьных 
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обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

образования 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

компетен

ций 

педагоги

ческих 

работник

ов для 

трансляц

ии опыта 

в 

вопросах 

образова

ния 

обучающ

ихся с 

ОВЗ, с 

инвалидн

остью на 

семинара

х, 

тренинга

х, 

конферен

циях и 

иных 

мероприя

тиях 

компетенций и 

последующих 

действий по 

трансляция 

опыта 

образовательн

ой 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

 Организация 

методического 

сопровождени

я 

педагогически

х работников, 

готовых к 

трансляции 

опыта 

образовательн

ой 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях 

и иных 

мероприятиях. 

 Организация 

системной 

деятельности 

по  

обеспечению 

достижения 

показателей, 

позволяющих 

трансляцию 

эффективного 

опыта 

образовательн

ой 

организации в 

вопросах 

образования 
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обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю: - создание 

банка методов, 

приемов, 

технологий, 

обеспечивающ

их успешность 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю;   - создание 

системы 

тренинговых 

мер по 

подготовке к 

трансляции 

опыта 

образовательн

ой 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю:  - 

организация 

обмена 

опытом с 

педагогически

ми 

работниками 

других 

образовательн

ых 

организаций 

по 

организационн

о-

методическим 

формам 

обучения 

детей с ОВЗ, с 

инвалидность

ю; - 

организация 

участия 

педагогически

х работников 

во 

внутришкольн
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ых 

обучающих 

мероприятиях 

по 

обсуждению 

вопросов 

обучения и 

воспитания  

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю - на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях 

и др. - 

проведение 

межшкольных 

педагогически

х советов, 

методических 

мероприятий; 

- участие в 

муниципальн

ых/краевых/фе

деральных 

методических 

событиях. 

Магистральное направление «Здоровье» 

33 Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; 

ШСК) (по видам 

спорта) 

 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутств

ие 

сетевой 

формы 

реализац

ии 

программ

ы.  

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) 

в ближайшем 

окружении 

или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 

школе 

ресурсы 

(профессионал

ьные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательн

ые ресурсы). 

 Разработка в 

программе 
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воспитания в 

разделе 

"Виды, формы 

и содержание 

воспитательно

й 

деятельности" 

вариативного 

модуля 

"Школьные 

спортивные 

клубы", 

планирование 

мероприятий. 

35 Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутств

ие 

системы 

работы 

по 

популяри

зации 

спорта; 

включен

ности 

массовой 

спортивн

ой 

деятельн

ости в 

образова

тельную 

программ

у.  

 Организация 

обновления 

содержания 

программы 

воспитания, 

включая 

календарный 

план 

воспитательно

й работы. 

 Организация 

детско-

взрослой 

событийной 

общности. 
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Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Привлечение 

обучающихся 

к участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Создание 

сообщества 

обучающихся 

и 

педагогически

х работников. 

 Разработка 

системы 

мотивировани

я/стимулирова

ния 

обучающихся 

к участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Выявление 

высокомотиви

рованных 

обучающихся, 

желающих 

участвовать в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Организация 

индивидуальн

ой работы с 

обучающимис

я, 

участвующим

и в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

Магистральное направление «Творчество» 
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41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-

5 

направленностям   

2 Развитие 

талантов 

Не 

организо

вана 

сетевая 

форма 

реализац

ии 

дополнит

ельных 

общеобр

азователь

ных 

программ

. 

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов 

внешней 

среды для 

реализации 

программ 

дополнительн

ого 

образования. 

 Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительн

ого 

образования в 

сетевой 

форме. 

Отсутств

ие или 

недостат

очное 

материал

ьно-

техничес

кое 

оснащен

ие 

образова

тельной 

организа

ции для 

реализац

ии 

дополнит

ельного 

образова

ния. 

 Проведение 

мониторинга 

условий/ресур

сов 

(материальны

х, 

информацион

но-

технических, 

кадровых) для 

организации 

дополнительн

ого 

образования 

обучающихся. 

 Материально-

техническое 

обновление 

образовательн

ой среды, 

приспособлен

ие помещений, 

использование 

возможностей 

трансформиро

вания, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование

/приобретение 

высокотехнол

огичного 

оборудования 
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для 

реализации 

дополнительн

ого 

образования. 
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42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательно

й организации и/или 

в рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

 технологический 

кружок   

1 Развитие 

талантов 

Не 

организо

вана 

сетевая 

форма 

реализац

ии 

дополнит

ельных 

общеобр

азователь

ных 

программ 

техничес

кой и 

естествен

но-

научной 

направле

нностей. 

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов 

внешней 

среды для 

реализации 

программ 

дополнительн

ого 

образования. 

 Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительн

ого 

образования в 

сетевой 

форме. 

 При 

планировании 

реализации 

программ 

технологическ

ого "Кружка 

НТИ",  

организация 

образовательн

ой 

деятельности 

в сетевой 

форме с 

привлечением 

ресурсов 

детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 

"Кванториум", 

центров 

цифрового 

образования 

"IT-куб", 

центров "Дом 

научной 

коллаборации" 

и прочих 

организаций, 

деятельность 

которых 

направлена на 

развитие 

технического 

творчества 

обучающихся 

(в случае 

отсутствия у 

общеобразова

тельной 

организации 



33 

 

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

(организации 

культуры и искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, Дома 

научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации 

высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 1 

организацией 

1 Развитие 

талантов 

Недостат

очная 

работа по 

формиро

ванию 

заинтере

сованнос

ти в 

сетевом 

взаимоде

йствии 

педагоги

ческих 

работник

ов, 

обучающ

ихся и их 

родителе

й 

(законны

х 

представ

ителей) 

 Привлечение 

обучающихся 

к сетевой 

форме 

обучения по 

дополнительн

ым 

общеобразова

тельным 

программам. 

Отсутств

ие 

разработа

нных 

образова

тельных 

программ

, 

реализую

щихся в 

сетевой 

форме, 

по всем 

шести 

направле

нностям. 

 Создание 

ресурсных 

условий в 

общеобразова

тельной 

организации 

для 

обеспечения 

сетевого 

взаимодействи

я 

(нормативно-

правовые, 

материально-, 

информацион

но-

технические, 

кадровые). 

 Организация 

взаимодействи

я в том числе в 

сетевой форме 

(заключение 

договоров) с 

организациям

и культуры и 

искусства, 

кванториумам

и, центрами 

«IT-кубы», 
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«Точками 

роста», 

экостанциями, 

ведущими 

предприятиям

и региона, 

профессионал

ьными 

образовательн

ыми 

организациям

и и 

образовательн

ыми 

организациям

и высшего 

образования и 

др. 

Наличие 

професси

ональных 

дефицито

в у 

специали

стов по 

дополнит

ельному 

образова

нию 

детей в 

части 

организа

ции 

сетевого 

взаимоде

йствия.  

 Организация 

обучения 

педагогически

х работников 

по реализации 

программ 

дополнительн

ого 

образования в 

сетевой 

форме. 

При 

реализац

ии 

дополнит

ельных 

образова

тельных 

программ 

образова

тельная 

организа

ция не 

использу

ет 

ресурсы 

других 

организа

 Планирование 

при 

разработке 

программ, 

реализуемых в 

сетевой 

форме, наряду 

со школой, 

учреждением 

дополнительн

ого 

образования, 

СПО, вузами, 

участия 

организаций 

культуры и 

искусств, 
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ций, 

осуществ

ляющих 

образова

тельную 

деятельн

ость, а 

также 

научных, 

медицинс

ких, 

физкульт

урно-

спортивн

ых 

организа

ций, 

организа

ций 

культуры 

и иных 

организа

ций, 

обладаю

щих 

ресурсам

и, 

необходи

мыми 

для 

осуществ

ления 

образова

тельной 

деятельн

ости по 

соответст

вующей 

дополнит

ельной 

общеобр

азователь

ной 

программ

е. 

кванториумов, 

мобильных 

кванториумов, 

ДНК, «IT-

кубы», «Точки 

роста», 

экостанций, 

ведущих 

предприятий 

региона и 

иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимым

и для 

осуществлени

я 

образовательн

ой 

деятельности 

по 

дополнительн

ым 

общеобразова

тельным 

программ. 

 Определение 

образовательн

ых 

организаций-

участников и 

(или) 

организаций, 

обладающих 

ресурсами. 

 Осуществлени

е сетевой 

формы 

реализации 

программы на 

основании 

договора, 

заключенного 

между 

школой, и 

теми 

учреждениями

, которые 

заинтересован

ы в 

реализации 

такой 
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программы, в 

соответствии с 

целями и 

задачами 

образовательн

ой 

организации, 

интересами и 

потребностям

и 

обучающихся. 

50 Функционирование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0 Школьные 

творческие 

объединени

я 

Отсутств

ие 

школьног

о 

медиацен

тра. 

 Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе 

"Виды, формы 

и содержание 

воспитательно

й 

деятельности" 

вариативного 

модуля 

"Школьные 

медиа", 

планирование 

мероприятий. 

 Проведение 

мониторингов

ых 

исследований 

возможностей, 

создание 

ресурсных 

условий для 

организации и 

функциониров

ания 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал 

и др.). 

 Изучение 

интересов, 

склонностей, 

образовательн

ых 

потребностей 

обучающихся 

в 

функциониров

ании 

школьного 
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медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал 

и др.). 

 Привлечение 

педагогов 

дополнительн

ого 

образования  

для 

разработки и 

реализации 

дополнительн

ой 

образовательн

ой программы 

«Школьный 

медиацентр». 

 Создание 

материально-

технических 

условий 

(помещений) 

для 

реализации 

программы, 

организации 

деятельности 

школьного 

медиацентра. 

 Привлечение 

обучающихся 

к обучению по 

программе 

«Школьный 

медиацентр», 

участию в 

организации и 

функциониров

ания 

школьного 

телевидения, 

газеты, 

журнала и др. 
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51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных 

творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

Менее 10% 

обучающихся 

1 Школьные 

творческие 

объединени

я 

Не все 

обучающ

иеся и их 

родители 

ознакомл

ены с 

деятельн

остью 

школьны

х 

творческ

их 

объедине

ний. 

 Обеспечение 

информирован

ия 

обучающихся 

и их 

родителей о 

всех 

направленност

ях 

дополнительн

ого 

образования, 

реализуемых в 

образовательн

ой 

организации. 

Организация 

ярмарки 

дополнительн

ого 

образования с 

презентацией 

всех кружков 

и секций 

дополнительн

ого 

образования, 

работающих в 

образовательн

ой 

организации. 

 Обеспечение 

информирован

ия родителей о 

положительны

х результатах 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительн

ым 

образованием. 

Магистральное направление «Воспитание» 

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн

ых и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Организаци

я 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

Отсутств

ие 

открытос

ти, 

системно

сти в 

работе с 

родителя

ми.  

 Обеспечение 

разработки и 

внедрения 

системы 

совместных 

мероприятий с 

родителями 

для  

достижения 

большей 
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открытости 

школы. 

Родители 

не 

участвую

т в 

разработ

ке 

рабочей 

программ

ы 

воспитан

ия. 

 Обеспечение 

включенности 

родителей в 

разработку 

рабочей 

программы 

воспитания 

штабом 

воспитательно

й работы. 

 Включение в 

модуль работы 

с родителями 

рабочей 

программы 

воспитания 

мероприятий, 

направленных 

на вовлечение 

родителей в 

образовательн

ую 

деятельность. 

 Разработка 

проекта, 

совместного с 

общественнос

тью 

поселения/окр

уга, 

коллегиальны

ми органами 

управления 

(управляющи

ми советами) с 

целью 

активизации 

работы с 

родительским 

сообществом, 

поиска и 

реализации 

способов 

вовлечения 

семей в 

образовательн

ую 

деятельность. 

Не 

стимулир

уется 

 Организация 

неформальных 

форм 
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развитие 

неформа

льных 

форм 

взаимоде

йствия 

образова

тельной 

организа

ции и 

родителе

й. 

взаимодействи

я 

образовательн

ой 

организации и 

родителей: 

групповые 

консультации 

родителей по 

различным 

вопросам 

развития и 

воспитания 

детей, 

педагогически

е лектории, 

родительские 

школы и 

университеты, 

родительские 

клубы, клубы 

выходного 

дня, мастер-

классы, 

круглые столы 

по вопросам 

воспитания. 

Не 

использу

ется 

воспитат

ельный 

потенциа

л 

взаимоде

йствия с 

родителя

ми 

(законны

ми 

представ

ителями) 

обучающ

ихся в 

процессе 

реализац

ии 

рабочей 

программ

ы 

воспитан

ия. 

 Организация  

родительских 

дней, в 

которые 

родители 

(законные 

представители

) могут 

посещать 

уроки и 

внеурочные 

занятия. 

 Организация 

работы 

семейных 

клубов, 

родительских 

гостиных, 

предоставляю

щих 

родителям, 

педагогам и 

обучающимся 

площадку для 

совместного 

досуга и  
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общения, с 

обсуждением 

актуальных 

вопросов 

воспитания. 

 Организация 

проведения 

тематических 

собраний (в 

том числе по 

инициативе 

родителей), на 

которых 

родители 

смогут 

получать 

советы по 

вопросам 

воспитания, 

консультаций 

психологов, 

врачей, 

социальных 

работников, 

служителей 

традиционных 

российских 

религий, 

обмен опытом. 

 Организация  

родительских 

форумов на 

интернет-

сайте 

общеобразова

тельной 

организации, 

интернет-

сообществ, 

групп с 

участием 

педагогов, для 

обсуждения 

интересующих 

родителей 

вопросов. 

 Организация 

участия 

родителей в 

психолого-

педагогически

х консилиумах 

в случаях, 
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предусмотрен

ных 

нормативным

и 

документами о 

психолого-

педагогическо

м консилиуме 

в 

общеобразова

тельной 

организации в 

соответствии с 

порядком 

привлечения 

родителей 

(законных 

представителе

й). 

 Организация 

привлечения 

родителей 

(законных 

представителе

й) к 

подготовке и 

проведению 

классных и 

общешкольны

х 

мероприятий. 

 Организация 

целевого 

взаимодействи

е с законными 

представителя

ми  детей-

сирот, 

оставшихся 

без попечения 

родителей, 

приёмных 

детей. 

 Организация 

трансляции 

опыта по 

взаимодействи

ю 

образовательн

ой 

организации и 

родителей в 

процессе 
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реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

59 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Отсутствие 0 Организаци

я 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

Низкая 

организа

ционная 

и 

творческ

ая 

активнос

ть 

управлен

ия 

образова

тельной 

организа

цией. 

 Создание 

проектной 

группы для 

проведения 

конкурса по 

разработке 

школьной 

символики. 

 Разработка 

основных 

характеристик 

уклада 

общеобразова

тельной 

организации: 

традиции и 

ритуалы, 

особые нормы 

этикета в 

общеобразова

тельной 

организации. 

 Организация 

совместной 

деятельности 

педагогов, 

обучающихся, 

других 

участников 

образовательн

ых отношений 

по созданию 

предметно-

пространствен

ной среды, 

поддержанию 

и 

использовани

ю её в 

воспитательно

м процессе: - 

разработка и 

популяризаци

я символики 

общеобразова

тельной 

организации 

(эмблема, 

флаг, логотип, 
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элементы 

костюма 

обучающихся 

и т. п.), 

используемой 

как 

повседневно, 

так и в 

торжественны

е моменты. 

 Организация 

инициативной 

группы 

обучающихся 

(Совет 

обучающихся, 

и т.п.), 

педагогически

х работников 

и других 

участников 

образовательн

ых отношений 

по разработке 

школьной 

символики. 

 Привлечение 

обучающихся, 

их родителей 

(законных 

представителе

й), 

педагогически

х работников к 

обсуждению 

дизайнерских 

и иных 

решений. 

Не 

обеспече

но 

использо

вание 

школьно

й 

символик

и (флаг 

школы, 

гимн 

школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

 Обеспечение 

актуализации 

рабочих 

программ по 

внеурочной 

деятельности, 

воспитательны

х планов, 

программ, 

проектов в 

вопросах 

использовании 

школьной 

символики 

(флаг школы, 
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школьног

о 

костюма 

и т. п.) 

при 

обучении 

и 

воспитан

ии 

обучающ

ихся. 

гимн школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т. 

п.) 

 Организация 

рабочей 

группы по 

разработке 

комплекса 

мероприятий с 

обязательным 

использование

м школьной 

символики. 

60 Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 

программа 

школьного 

туризма 

2 Организаци

я 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

Недостат

очно 

сформир

ована 

система 

работы 

админист

ративной 

команды 

с 

кадрами, 

отсутств

ие 

кадровог

о резерва 

и как, 

следстви

е, 

отсутств

ие 

специали

ста, 

занимаю

щегося 

вопросам

и 

организа

ции 

туристск

о-

краеведч

еской 

деятельн

ости 

обучающ

ихся. 

 Разработка 

положения о 

кадровом 

резерве 

общеобразова

тельной 

организации. 

 Организация 

работы по 

привлечению 

специалистов 

других 

организаций 

(образователь

ных, 

социальных и 

др.). 

 Использовани

е услуг 

туристско-

экскурсионны

х и других 

организаций 

(туристские 

фирмы, 

спортивные 

клубы, 

индивидуальн

ые 

предпринимат

ели и т.д.) на 

основе 

заключенного 

договора об 

оказании 

туристских 
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услуг. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогически

х работников 

по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности 

и школьного 

туризма. 

Недостат

очный 

уровень 

професси

ональных 

компетен

ций 

управлен

ческой 

команды 

в части 

организа

ции 

реализац

ии 

программ

ы 

краеведе

ния и 

школьног

о 

туризма. 

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

заместителя 

руководителя 

в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма. 

Нет 

защищен

ных 

туристич

еских 

объектов 

вблизи 

школы. 

 Использовани

е 

возможностей 

участия в 

федеральном 

проекте 

«Классная 

страна», 

который 

аккумулирует 

передовые 

идеи по 

развитию 

детского 

туризма. 

Отсутств

ие 

материал

ьно-

 Использовани

е для закупки 

туристическог

о 
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техничес

кого 

оснащен

ия для 

реализац

ии 

программ 

по 

туризму, 

отсутств

ие 

необходи

мого 

личного 

и 

группово

го 

снаряжен

ия. 

оборудования 

средств 

грантов, 

спонсорской 

помощи. 

 Оптимизизаци

я расходов, 

планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

необходимого 

для 

реализации 

программы 

краеведения 

или 

школьного 

туризма. 

Не 

разработа

ны 

программ

ы 

краеведе

ния и 

школьног

о 

туризма в 

рамках 

внеурочн

ой 

деятельн

ости 

и/или 

дополнит

ельного 

образова

ния. 

 Интеграция 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

в программу 

воспитания 

общеобразова

тельной 

организации. 

 Анализ и 

экспертиза 

качества 

школьных 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма. 

 Принятие мер 

по 

привлечению 

и мотивации 

обучающихся 

к поисковой и 

краеведческой 

деятельности, 

детскому 

познавательно

му туризму. 

 Организация 

деятельности 

рабочей 

группы по 

модернизации 

программ 
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краеведения и 

школьного 

туризма: - 

реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополнительн

ого 

образования 

по 

краеведению и 

школьному 

туризму; - 

организация 

профильных 

каникулярных 

отрядов, 

слетов, 

мастер-

классов, 

экскурсий, 

конкурсов по 

краеведению и 

школьному 

туризму; - 

организация 

сетевого 

взаимодействи

я с 

организациям

и-партнерами, 

курирующими 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в 

районе, крае. 

 Организация 

систематическ

ого 

администрати

вного 

контроля 

реализации 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма в 

общеобразова

тельной 

организации. 
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68 Наличие школьных 

военно-

патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Ученическо

е 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

Не 

обеспече

но 

создание 

и 

деятельн

ость 

военно-

патриоти

ческого 

клуба. 

 Разработка 

нормативной 

правовой 

документации 

школьного 

военно-

патриотическо

го клуба ( 

Устав, 

Положение, 

программа 

деятельности, 

план работы и 

др.) . 

 Разработка 

плана 

создания 

школьного 

военно-

патриотическо

го клуба. 

 Определение 

приоритетных 

направлений в 

работе 

школьного 

военно-

патриотическо

го клуба. 

Формирование 

ценностных 

ориентаций 

обучающихся: 

разработка 

мер и 

мероприятий. 

 Назначение 

руководителя 

школьного 

военно-

патриотическо

го клуба. 

 Формирование 

Совета 

школьного 

военно-

патриотическо

го клуба. 

Отсутств

ует 

помещен

ие, 

необходи

 Материально-

техническое 

обновление 

образовательн

ой среды, 
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мое для 

работы 

школьног

о военно-

патриоти

ческого 

клуба. 

приспособлен

ие помещений, 

использование 

возможностей 

трансформиро

вания, 

зонирования 

школьного 

пространства 

для 

организации 

работы 

военного-

патриотическо

го клуба. 

 Заключение 

договора о 

сотрудничеств

е с 

организациям

и: - 

образовательн

ой  

организацией, 

на базе 

которой будет 

работать 

военно-

патриотически

й клуб (в 

договоре 

указывается, 

какое 

оборудование 

может 

использовать 

педагог в 

рамках 

реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую 

помощь 

клубу; - 

отделением 

ДОСААФ 

России. 

Отсутств

ует 

материал

ьно-

техничес

 Оптимизация 

расходов, 

создание 

условий для 

организации в 
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кое 

оснащен

ие, 

необходи

мое для 

работы 

школьног

о военно-

патриоти

ческого 

клуба. 

школе военно-

патриотически

х клубов, 

планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

приобретение 

высокотехнол

огичного 

оборудования 

для 

организации 

работы 

военного-

патриотическо

го клуба. 

 Заключение 

договора о 

сотрудничеств

е с 

организациям

и: - 

образовательн

ой  

организацией, 

на базе 

которой будет 

работать 

военно-

патриотически

й клуб (в 

договоре 

указывается, 

какое 

оборудование 

может 

использовать 

педагог в 

рамках 

реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую 

помощь 

клубу; - 

отделением 

ДОСААФ 

России. 

Отсутств

ие 

админист

 Внесение в 

план 

администрати
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ративног

о 

контроля 

деятельн

ости 

советник

а 

директор

а по 

воспитан

ию и 

взаимоде

йствию с 

детскими 

обществе

нными 

объедине

ниями. 

вного 

контроля 

мероприятия 

по контролю 

деятельности 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействи

ю с детскими 

общественным

и 

объединениям

и. 

Недостат

ок 

професси

ональных 

компетен

ций 

заместит

еля 

директор

а по 

воспитан

ию, 

классных 

руководи

телей в 

организа

ции 

деятельн

ости 

школьног

о военно-

патриоти

ческого 

клуба. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитанию, 

классных 

руководителей 

в части 

деятельности 

школьных 

патриотически

х клубов. 

Магистральное направление «Профориентация» 

78 Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 

секций и др., 

направленных на 

Нет 0 Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

Отсутств

ие 

реализуе

мых 

программ 

дополнит

ельного 

образова

ния, 

 Анализ 

потребностей 

обучающихся 

в обучении по 

программам 

дополнительн

ого 

образования, в 

том числе в 
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профориентацию 

 

направле

нных на 

профорие

нтацию.  

кружках, 

секциях и др., 

направленных 

на 

профориентац

ию. 

 Разработка 

программ 

дополнительн

ого 

образования 

на основе 

потребностей 

обучающихся, 

организация 

работы 

кружков, 

секций с 

учетом 

потребностей 

обучающихся. 

 При 

отсутствии 

кадровых 

ресурсов 

использование 

ресурсов 

федеральных 

проектов 

«Успех 

каждого 

ребенка», 

центров 

«Точка роста», 

профориентац

ионного 

минимума для 

организации 

обучения по 

программам 

дополнительн

ого 

образования. 

 Внесение в 

должностные 

инструкции 

педагогов-

психологов, 

заместителей, 

курирующих 

профориентац

ионное 

направление, 
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качественных 

и 

количественн

ых 

характеристик 

планируемых 

результатов по 

программам 

дополнительн

ого 

образования. 

 Обеспечение 

посещения 

обучающимис

я занятий по 

программам 

дополнительн

ого 

образования, в 

том числе 

кружков, 

секций и др., 

направленных 

на 

профориентац

ию. 

 Обеспечение 

администрати

вного 

контроля за 

реализацией 

программ 

дополнительн

ого 

образования, в 

том числе 

кружков, 

секций и др., 

направленных 

на 

профориентац

ию. 

Недостат

очная 

работа по 

формиро

ванию 

интереса 

и 

мотиваци

и 

обучающ

ихся и их 

 Повышение 

мотивации 

обучающихся 

в посещении 

занятий по 

программам 

дополнительн

ого 

образования, в 

том числе 

кружков, 
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родителе

й 

(законны

х 

представ

ителей) в 

обучении 

детей по 

программ

ам 

дополнит

ельного 

образова

ния, 

направле

нных на 

профорие

нтацию. 

секций и др., 

направленных 

на 

профориентац

ию. 

 Организация 

встреч 

обучающихся 

с 

представителя

ми рабочих 

профессий и 

служащих; 

посещение 

обучающимис

я и 

родителями 

(законными 

представителя

ми) дней 

открытых 

дверей. 

 Обеспечение 

проведения 

мероприятий 

профориентац

ионной 

направленност

и по 

предпочтения

м 

обучающихся 

в рамках 

реализации 

программы по 

воспитанию, 

программ по 

дополнительн

ому 

образованию 

детей и 

подростков, 

по 

результатам 

исследования 

потребностей 

и интересов 

обучающихся  

к 

определенным 

профессиям. 

79 Прохождение 

обучающимися 

Нет 0 Сопровожд

ение 

Отсутств

ие 
 Организация  

профессионал



56 

 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих 

и должностям 

служащих 

выбора 

профессии 

сетевой 

формы 

реализац

ии 

образова

тельной 

программ

ы. 

ьного 

обучения 

старшеклассн

иков по 

профессиям 

рабочих и 

служащих с 

использование

м собственной 

МТБ или МТБ 

предприятия 

реального 

сектора 

экономики с 

целью 

получения 

первой 

профессии 

одновременно 

с общим 

образованием. 

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) 

в ближайшем 

окружении 

или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 

школе 

ресурсы 

(профессионал

ьные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательн

ые ресурсы). 

 В рамках 

реализации 

программы по 

воспитанию 

организация  

встреч 

обучающихся 

с 

представителя

ми рабочих 

профессий и 
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служащих; 

посещение 

обучающимис

я и 

родителями 

дней 

открытых 

дверей 

образовательн

ых 

организаций 

высшего, 

среднего 

профессионал

ьного 

образования. 

Недостат

очный 

уровень 

управлен

ческих 

компетен

ций по 

организа

ции 

професси

ональног

о 

обучения 

обучающ

ихся в 

общеобр

азователь

ной 

организа

ции. 

 Обеспечение 

повышение 

уровня 

управленчески

х компетенций 

по 

выполнению 

трудовой 

функции 

управление 

образовательн

ой 

организацией 

в части 

организации 

профессионал

ьного 

обучения 

обучающихся 

в 

общеобразова

тельной 

организации. 

 

Отсутств

ие 

программ 

професси

ональной 

подготов

ки по 

професси

ям 

рабочих 

и 

должност

ям 

 Обеспечение 

условий  для 

получения 

лицензии на 

образовательн

ую 

деятельность 

по основным 

программам 

профессионал

ьного 

обучения. 

 Организация  

мониторинга 
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служащи

х. 

востребованн

ых профессий 

в регионе, 

районе, 

городе, селе; 

кадровых 

потребностей 

современного 

рынка труда. 

 Организация  

мониторинга 

потребностей 

обучающихся 

в 

профессионал

ьном 

обучении. 

 Анализ 

условий 

(инфраструкту

ра), 

необходимых 

для 

реализации 

программ. 

 Организация 

разработки/ко

рректировки 

программ 

профессионал

ьной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих с 

целью 

дальнейшей 

реализации их 

в школе. 

 Обеспечение 

подбора и 

подготовки 

педагогически

х кадров к 

реализации 

данных 

программ. 

 Организация 

администрати

вного 

контроля за 

реализацией 
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программ. 

 Повышение 

мотивации 

обучающихся 

к 

профессионал

ьному 

обучению по 

программам 

профессионал

ьной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

82 Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том 

числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

Не 

обеспечи

вается 

подготов

ка к 

участию 

в 

чемпиона

тах по 

професси

ональном

у 

мастерст

ву. 

 Создание  в 

ОО системы 

подготовки к 

чемпионатам 

по 

профессионал

ьному 

мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственног

о лица за 

работу; 

рассмотрение 

вопросов по 

подготовке к 

чемпионатам 

по 

профмастерст

ву на 

заседаниях 

педагогическо

го и 

методического 

советов; 

наличие в ОО 

системы 

поощрений 

педагогов, 

работающих в 

данном 

направлении. 

 Обеспечение 

условий для 

подготовки 

обучающихся 

к участию в 
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чемпионатах 

по 

профессионал

ьному 

мастерству: 

материально-

техническое 

обновление 

образовательн

ой среды, 

приспособлен

ие помещений, 

использование 

возможностей 

трансформиро

вания, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование

/приобретение 

высокотехнол

огичного 

оборудования; 

кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогически

х работников, 

привлечение 

квалифициров

анных 

специалистов 

из других 

организаций, 

предприятий); 

поиск 

финансовых 

средств 

(участие в 

грантах, 

конкурсах, 

обращение к 

спонсорам) 

для 

организации 

поездок из 

отдаленных 

сел к месту 

проведения 

чемпионатов 

по 
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профессионал

ьному 

мастерству. 

 Повышение 

мотивации 

обучающихся 

к участию в 

чемпионатах 

по 

профессионал

ьному 

мастерству. 

Не 

обеспечи

вается 

информи

рование 

обучающ

ихся 

общеобр

азователь

ных 

организа

ций о 

целях и 

задачах 

Всеросси

йского 

чемпиона

тного 

движени

я по 

професси

ональном

у 

мастерст

ву. 

 Обеспечение 

сетевого 

взаимодействи

я 

общеобразова

тельных 

организаций с 

образовательн

ыми 

организациям

и среднего 

профессионал

ьного 

образования. 

 Обеспечение 

на 

региональном 

уровне 

участия 

обучающихся 

общеобразова

тельных 

организаций в 

профориентац

ионных 

мероприятиях, 

проводимых в 

рамках 

регионального 

и отборочного 

(межрегионал

ьного) этапов 

Чемпионата 

по 

профессионал

ьному 

мастерству 

«Профессиона

лы» и 

Чемпионата 

высоких 
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технологий 

Всероссийског

о 

чемпионатног

о движения по 

профессионал

ьному 

мастерству. 

 Обеспечение 

на 

региональном 

уровне 

увеличения 

охвата 

обучающихся 

общеобразова

тельных 

организаций 

субъектов 

Российской 

Федерации 

принявшие 

участие в 

открытых 

онлайн-уроках 

проекта «Шоу 

профессий», 

реализуемых с 

учетом опыта 

цикла 

открытых 

уроков 

«Проектория», 

направленных 

на раннюю 

профориентац

ию», 

проводимых в 

рамках 

федерального 

проекта 

«Успех 

каждого 

ребенка» 

национальног

о проекта 

«Образование

» 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

2 Методическ

ое 

сопровожде

ние 

Недостат

очный 

охват 

учителей 

 Проведение 

разъяснительн

ой работы с 

педагогически
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(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

 

х компетенций педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставничес

тва 

диагност

икой 

професси

ональных 

компетен

ций 

(федерал

ьной, 

регионал

ьной, 

самодиаг

ностикой

) 

ми кадрами по 

порядку  

формам 

диагностики 

профессионал

ьных 

дефицитов 

педагогически

х работников 

образовательн

ых 

организаций с 

возможностью 

получения 

индивидуальн

ого плана в 

соответствии с 

распоряжение

м 

Минпросвеще

ния России от 

27.08.2021 № 

Р-201. 

 Разработка 

системы 

администрати

вных мер по 

организации 

проведения 

диагностическ

их процедур, 

обеспечивающ

их выявление 

профессионал

ьных 

дефицитов 

педагогически

х работников 

и 

последующие 

действия по их 

ликвидации, 

предупрежден

ию. 

 Повышение 

мотивации 

педагогически

х работников к 

прохождению 

диагностики 

профессионал

ьных 

компетенций. 
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 Разработка 

способов 

стимулирован

ия и 

поощрения 

педагогически

х работников, 

направленных 

на 

профилактику 

профессионал

ьного 

выгорания, 

повышение 

мотивации 

педагогически

х работников к 

прохождению 

диагностики 

профессионал

ьных 

компетенций. 

 Разработка 

плана 

мероприятий 

по выявлению 

профессионал

ьных 

затруднений и 

потребностей 

педагогов. 

 Разработка 

программы 

наставничеств

а, в том числе 

реверсивного, 

организация 

«горизонтальн

ого» обучения 

педагогически

х работников. 

 Обеспечение 

адресного 

подхода со 

стороны 

администраци

и, проведение 

мероприятий 

по 

популяризаци

и 

диагностикаи,  

разъяснении 
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ее роли в 

снижении 

уровня 

профессионал

ьных 

дефицитов, ее 

влияния на 

дальнейшее 

профессионал

ьное развитие. 

 Обеспечение 

самодиагности

ки 

профессионал

ьных 

дефицитов на 

основании 

рефлексии 

профессионал

ьной 

деятельности, 

на основе 

разработанног

о 

инструментар

ия (анкета/чек-

лист). 

 Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессионал

ьных 

дефицитов на 

основании 

результатов 

профессионал

ьной 

деятельности 

(экспертный 

анализ 

результатов в 

области 

обучения, 

воспитания, 

развития 

обучающихся)

. 

 Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессионал

ьных 

дефицитов на 
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основании 

экспертной 

оценки 

практической 

деятельности 

(участие в 

открытом 

мероприятии, 

его анализ и 

подготовка 

заключения о 

выявленных 

профессионал

ьных 

дефицитах). 

89 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 

1 Методическ

ое 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставничес

тва 

Низкая 

доля 

учителей, 

для 

которых 

по 

результат

ам 

диагност

ики 

професси

ональных 

дефицито

в 

разработа

ны ИОМ. 

 Организация 

адресного 

методического 

сопровождени

я 

педагогически

х работников, 

нуждающихся 

в поддержке, 

сопровождени

и для 

преодоления 

профессионал

ьных 

затруднений и 

дефицитов. 

 Выстраивание 

взаимодействи

я с 

различными 

структурами 

на 

региональном 

и (или) 

федеральном 

уровнях, 

обеспечивающ

ими 

персональное 

сопровождени

е 

педагогически

х работников. 

 Выстраивание 

взаимодействи

я 

региональных 

методистов с 
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руководителе

м 

образовательн

ой 

организации и 

его 

заместителями

, 

руководителя

ми 

предметных 

методических 

объединений и 

педагогически

ми 

работниками, 

для которых 

необходима 

разработка 

ИОМ. 

 Разработка 

плана 

мероприятий 

по 

сопровождени

ю педагогов, у 

которых 

выявлены 

профессионал

ьные 

дефициты. 

 Обеспечение  

анализа / 

самоанализа 

профессионал

ьной 

деятельности 

педагогически

х работников. 

 Обеспечение 

участия 

представителе

й 

управленческо

й команды в в 

формировании 

ИОМ 

педагога. 

 Обеспечение 

мотивирующе

го 

администрати

вного 
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контроля 

разработки и 

реализации 

ИОМа. 

 Проведение 

разъяснительн

ых 

мероприятий 

по 

формировани

ю у педагога 

понимания 

своих 

образовательн

о-

профессионал

ьных 

дефицитов и 

потребностей. 

 Проведение 

анализа 

результатов 

диагностик 

профессионал

ьных 

дефицитов 

педагогически

х работников 

общеобразова

тельной 

организации 

(направления 

диагностики 

профессионал

ьных 

дефицитов 

педагогически

х работников 

обусловлены 

нормативно 

закрепленным 

перечнем 

профессионал

ьных 

компетенций: 

предметных, 

методических, 

психолого-

педагогически

х, 

коммуникатив

ных 

компетенций, 



69 

 

которые 

связаны с 

трудовыми 

функциями 

профессионал

ьного 

стандарта 

"Педагог"). 

 Проведение 

мероприятий 

по 

повышению 

внутренней 

мотивации 

педагога при 

разработке и 

реализации 

ИОМ. 

 Организация 

мониторинга 

удовлетворенн

ости педагогов 

профессионал

ьной 

деятельностью 

и 

методическим 

сопровождени

ем 

 Разработка 

ИОМ 

непрерывного 

развития  

профессионал

ьного 

мастерства 

педагогически

х работников 

для 

повышения 

эффективност

и их  

профессионал

ьной 

деятельности. 

 Осуществлени

е 

администрати

вного 

контроля за 

организацией 

деятельности 

по выявлению 
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дефицитов, 

сопровождени

ю, разработки 

и реализации 

ИОМ. 

 Разработка 

способов 

стимулирован

ия и 

поощрения 

педагогически

х работников, 

направленных 

на повышение 

мотивации 

педагогически

х работников к 

прохождению 

диагностики 

профессионал

ьных 

компетенций. 

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания (за 

три последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

Низкая 

доля 

педагоги

ческих 

работник

ов и 

управлен

ческих 

кадров, 

прошедш

их 

обучение 

по 

программ

ам 

повышен

ия 

квалифик

ации в 

сфере 

воспитан

ия (за три 

последни

х года). 

 Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогически

х работников 

общеобразова

тельной 

организации 

по 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере 

воспитания, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования за 

три последних 

года. 

 Проведение 

анализа 

имеющихся 
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программ 

дополнительн

ого 

профессионал

ьного 

образования в 

сфере 

воспитания 

региональных 

институтов 

развития 

образования/и

нститутов 

повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования. 

 Обеспечение 

адресного 

подхода со 

стороны 

администраци

и, проведение 

информацион

но-

разъяснительн

ой работы с 

педагогами о 

значении 

воспитания. 

 Обеспечение 

информирован

ия о новых 

тенденциях 

развития 

образования, 

задачах и 

требованиях к 

профессионал

ьной 

компетентност

и 
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педагогически

х работников в 

сфере 

воспитания. 

 Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессионал

ьной 

деятельности 

педагогически

х работников в 

сфере 

воспитания. 

 Разработка 

плана 

мероприятий 

по выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой 

подготовки 

педагогов в 

сфере 

воспитания. 

 Формирование 

перспективног

о плана 

повышение 

квалификации 

педагогически

х работников в 

рамках по 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере 

воспитания, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования. 

 Организация 

обучения 

педагогически
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х работников 

по 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере 

воспитания, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования. 

 Организация 

администрати

вного 

контроля за 

организацией 

обучения 

педагогически

х работников 

по 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере 

воспитания, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования. 

 Включение в 

индивидуальн

ые 

образовательн

ые маршруты  

педагогов 

плана 

обучения по 
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программам 

повышения 

квалификации 

в сфере 

воспитания, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре. 

 Выравнивание 

педагогическо

й нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации к 

обучению по 

дополнительн

ым 

профессионал

ьным  

программам в 

сфере 

воспитания. 

93 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

Не 

обеспечи

вается 

повышен

ие 

квалифик

ации 

членов 

управлен

ческой 

команды.    

 Обеспечение 

прохождения 

диагностики 

управленчески

х компетенций 

в области 

управления 

процессами, 

ресурсами, 

кадрами, 

результатами, 

информацией 

всеми членами 

управленческо

й команды (в 

случае 

недоступности  

стандартизиро

ванных 

оценочных 

процедур 

пройти 

самодиагности

ку 

профессионал

ьных 

дефицитов на 

основании 
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рефлексии 

профессионал

ьной 

деятельности 

и/или 

диагностику 

профессионал

ьных 

дефицитов на 

основании 

экспертной 

оценки 

практической 

(предметно-

методической/

управленческо

й) 

деятельности с 

привлечением 

специалистов 

других школ). 

 Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительн

ого 

профессионал

ьного 

образования 

региональных 

институтов 

развития 

образования/и

нститутов 

повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных 

в 

Федеральном 

реестре. 

 Обеспечение 

адресного 

подхода со 

стороны 

руководителя 

образовательн

ой 

организации, 

проведение 

информацион

но-
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разъяснительн

ой работы с 

членами 

управленческо

й команды. 

 Формирование 

перспективног

о плана 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческо

й команды по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования. 

 Создание 

условий для 

обучения 

управленчески

х кадров в 

регулярном 

обучении по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ. 

Ключевое условие «Школьный климат» 

104 Оказание психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

1 Формирова

ние 

психологич

ески 

Не 

разработа

на 

психолог

 Разработка 

психолого-

педагогическо

й программы. 
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обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с ОВЗ 

и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

о-

педагоги

ческая 

программ

а. 

Не 

разработа

на 

программ

а 

адресной 

психолог

ической 

помощи 

(поддерж

ки). 

 Разработка 

программы 

адресной 

психологическ

ой помощи 

(поддержки). 

Не 

обеспече

на 

вариатив

ность 

направле

ний 

психолог

о-

педагоги

ческого 

сопровож

дения 

участник

ов 

образова

тельных 

отношен

ий. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я участников 

образовательн

ого процесса, 

направленного 

на сохранение 

и укрепление 

психологическ

ого здоровья 

обучающихся. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я участников 

образовательн

ого процесса, 

направленного 

на 

формирование 

ценности 

здоровья и 

безопасного 

образа жизни. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я участников 

образовательн

ого процесса, 
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направленного 

на развитие 

своей 

экологической 

культуры 

дифференциац

ии и 

индивидуализ

ации 

обучения. 

 Осуществлени

е мониторинга 

возможностей 

и 

способностей 

обучающихся, 

выявление и 

поддержка 

одаренных 

детей, детей с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогическо

й поддержки 

участников 

олимпиадного 

движения. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я участников 

образовательн

ого процесса, 

направленного 

на 

обеспечение 

осознанного и 

ответственног

о выбора 

дальнейшей 

профессионал

ьной сферы 

деятельности. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогическо

го 
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сопровождени

я участников 

образовательн

ого процесса, 

направленного 

на 

формирование 

коммуникатив

ных навыков в 

разновозрастн

ой среде и 

среде 

сверстников. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я участников 

образовательн

ого процесса, 

направленного 

на поддержку 

детских 

объединений, 

ученического 

самоуправлен

ия. 

Не 

обеспече

на 

диверсиф

икация 

уровней 

психолог

о-

педагоги

ческого 

сопровож

дения 

(индивид

уальный, 

группово

й, 

уровень 

класса, 

уровень 

организа

ции). 

 Обеспечение 

диверсификац

ии уровней 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

(индивидуальн

ый, 

групповой, 

уровень 

класса, 

уровень 

организации). 
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Не 

обеспече

но 

оказание 

психолог

о-

педагоги

ческой 

помощи 

каждой 

из 

целевых 

группам 

обучающ

ихся.  

 Обеспечение 

осуществлени

я психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

обучающихся, 

испытывающи

х трудности в 

освоении 

программы, 

развитии и 

социальной 

адаптации. 

 Обеспечение 

осуществлени

я психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

обучающихся, 

проявляющих 

индивидуальн

ые 

способности, 

и одаренных 

обучающихся. 

 Обеспечение 

осуществлени

я 

индивидуальн

ого 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

обучающихся 

с ОВЗ. 
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Не 

осуществ

ляется 

психолог

о-

педагоги

ческое 

сопровож

дение 

участник

ов 

образова

тельных 

отношен

ий.  

 Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я родителей 

(законных 

представителе

й) 

несовершенно

летних 

обучающихся. 

 Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

педагогически

х, учебно-

вспомогательн

ых и иных 

работников 

организации, 

обеспечивающ

их реализацию 

программ 

общего 

образования. 

 Организация 

работы по 

определению 

потребности в 

профессионал

ьном или 

дополнительн

ом 

профессионал

ьном 

образовании 

педагогически

х работников, 

осуществляю

щих 

психолого-

педагогическо

е 

сопровождени

е 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования 

и развития 

психолого-

педагогическо

й 

компетентност

и  

педагогически

х и 

администрати
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107 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон       

0 Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

Высокий 

риск 

професси

ональног

о 

выгорани

я 

педагоги

ческих 

работник

ов. 

 Создание зоны 

комфорта 

(отдыха) для 

педагогов. 

Отсутств

ие 

специаль

ных 

тематиче

ских зон 

- 

психолог

ически 

благопри

ятных 

школьны

х 

простран

ств для 

педагого

в. 

 Модернизация 

учебных 

помещений 

для педагогов 

(проведение 

учебных 

занятий, в том 

числе в 

больших 

группах, 

параллелями, 

для 

подготовки 

проектов, 

творчества, 

креативных 

пространств 

(проведение 

конкурсов, 

фестивалей, 

конференций 

и др.). 

 Создание 

центров 

здоровья 

(бассейн, 

«соляная 

пещера», 

комната 

тишины и др.); 

рекреационны

х зон - зоны 

отдыха и 

общения,  и 

др.). 

 Использовани

е 

возможностей 

трансформиро

вания, 

зонирования 

школьного 
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пространства 

для создания 

зон отдыха, 

занятия 

спортом, 

иным 

досугом). 

 Приобретение/

использование 

эргономичной 

мебели 

(стулья, 

парты, 

которые 

можно 

использовать 

для работы в 

группах, 

парах), 

интерактивны

е доски и 

панели и др. 

 Использовани

е 

современного 

оборудования 

для 

организации 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 

пространства. 

108 Профилактика 

травли в 

образовательной 

среде 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

Рост 

явлений 

насилия, 

агрессии, 

игровой 

и 

интернет

-

зависимо

стей; 

десоциал

изации, 

виктимно

сти в 

школе. 

 Разработка ЛА 

по 

профилактике 

буллинга в 

детской среде. 

Отсутств

ие/недост

аточност

ь 

мероприя

 Проведение 

работы по 

формировани

ю 

благоприятног
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тий, 

направле

нных на 

профилак

тику 

травли в 

образова

тельной 

среде. 

о социального 

климата 

школы. 

 Обеспечение 

мониторинга и 

оценки 

распространен

ности травли. 

 Обеспечение 

формирования 

группы 

активистов по 

координации 

мероприятий 

по 

противодейств

ию травле. 

 Формирование 

системы 

отслеживания 

инцидентов 

травли в 

школе. 

 Обеспечение 

работы по 

выработке и 

соблюдению  

школьных 

правил, 

направленных 

на 

профилактику 

травли. 

 Обеспечение  

мониторинга 

ситуации 

общения 

между 

школьниками. 

 Проведение 

диагностики 

вовлеченности 

в травлю 

конкретного 

ученика, а 

также 

распространен

ности 

буллинга в 

школе. 

 Обеспечение 

мониторинга 

результатов 
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деятельности 

по 

профилактики 

травли в 

образовательн

ой среде. 

 Создание 

информацион

но-

методического 

обеспечения 

системы 

профилактики 

травли в 

образовательн

ой среде. 

 Выстривание 

системы 

взаимодействи

я с 

родителями по 

вопросам 

профилактики 

травли в 

образовательн

ой среде. 

 Обеспечение 

контроля за 

осуществлени

ем 

профилактики 

травли в 

образовательн

ой 

организации. 

Отсутств

ие/недост

аточност

ь 

профилак

тических 

мероприя

тий в 

образова

тельной 

среде. 

 Повышение 

психолого-

педагогическо

й 

компетентност

и 

педагогически

х работников, 

обучающихся, 

их родителей 

(законных 

представителе

й). 

 Развитие 

системы 

школьной 

медиации: 

профилактика 
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и управление 

конфликтами 

в 

образовательн

ой среде. 

 Создание 

(развитие) 

системы 

профилактиче

ской работы с 

обучающимис

я, 

находящимися 

в социально-

опасном 

положении. 

 Поддержка 

обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольн

ом учете, на 

учете в КДН, 

ПДН, 

«группах 

риска». 

 Проведение 

регулярного 

мониторинга 

занятости 

подростков 

«группы 

риска». 

 Организация 

диагностическ

ой работы по 

раннему 

выявлению 

подростков 

«группы 

риска», 

склонных к 

противоправн

ым действиям. 

 Профилактика 

суицидального 

поведения в 

детской и 

подростковой 

среде. 

 Создание 

системы 

комплексного 

сопровождени
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я детей-

инвалидов, 

детей с ОВЗ и 

семей, 

воспитывающ

их таких 

детей. 

 Разработка и 

реализация 

комплекса 

обучающих 

модулей для 

родителей 

детей-

инвалидов по 

вопросам 

здоровья, 

развития, 

коррекции, 

обучения и 

воспитания. 

 Создание 

консультативн

ых центров 

(обеспечение 

взаимодействи

я) для 

методической, 

психолого-

педагогическо

й, медико-

социальной, 

диагностическ

ой и 

консультативн

ой помощи 

(включая 

службу ранней 

коррекционно

й помощи) 

образовательн

ой 

организации и 

родителям 

(законным 

представителя

м). 

 Взаимодейств

ие (в том 

числе с 

использование

м 

дистанционны
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х 

образовательн

ых 

технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(психологичес

кие центры, 

центры 

социальной 

помощи 

семьям и 

детям, 

психолого-

медико-

социального 

сопровождени

я, 

образовательн

ые 

учреждения, 

реализующие 

АООП, 

правоохраните

льные органы 

(КДН, ПДН), 

органы 

здравоохранен

ия, 

социальной 

защиты, опеки 

и 

попечительств

а и др.). 

Кадровы

й 

дефицит 

(отсутств

ие в 

организа

ции 

психолог

а и/или 

социальн

ого 

педагога)

. 

 Организация 

переподготовк

и 

педагогически

х работников 

по 

требующимся 

специальностя

м. 

 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов 

из других 

общеобразова

тельных 

организаций. 

 Решение 

кадрового 
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вопроса путем 

привлечения 

необходимых 

специалистов 

в рамках 

сетевого 

взаимодействи

я. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятия 

штатных 

специалистов. 

 Взаимодейств

ие (в том 

числе с 

использование

м 

дистанционны

х 

образовательн

ых 

технологий) с 

ресурсными 

центрами и др. 

Не 

выстроен

а 

системна

я работа 

по 

преодоле

нию 

дефицита 

компетен

ций у 

педагоги

ческих и 

иных 

работник

ов 

образова

тельной 

организа

ции. 

 Обеспечение 

системной 

работы по 

выявлению и 

преодолению 

дефицита 

компетенций у 

педагогов-

психологов в 

решении 

профессионал

ьных задач. 

 Обеспечение 

системной 

работы 

повыявлению 

и 

преодолению 

дефицита 

компетенций у 

социального 

пелагога в 

решении 

профессионал

ьных задач. 

 Организация 

обучения 
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педагогически

х и иных 

работников  

школы 

поведению по 

предотвращен

ию и 

вмешательств

у в ситуации 

травли. 

 Обеспечение 

развития 

кадрового 

потенциала в 

вопросах 

профилактики 

травли в 

образовательн

ой среде. 

 Обеспечение 

формирования 

и развития 

психолого-

педагогическо

й 

компетентност

и работников 

организации. 

 Формирование 

у 

специалистов 

компетенций, 

обеспечивающ

их 

возможность 

профессионал

ьно работать в 

межведомстве

нной и 

междисципли

нарной 

команде. 

Отсутств

ует 

админист

ративный 

контроль 

 Выстраивание 

системы 

контроля 

осуществлени

я 

профилактики  

травли в 

образовательн

ой среде. 

 Обеспечение  

мониторинга 
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результатов 

деятельности 

по 

профилактике  

травли в 

образовательн

ой среде. 

109 Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

Риск 

увеличен

ия в ОО 

обучающ

ихся с 

антисоци

альным, 

антидисц

иплинарн

ым, 

делинкве

нтным 

противоп

равным, 

а также 

аутоагрес

сивным 

(самопов

реждающ

ие и 

суицидал

ьные) 

поступка

м. 

 Разработка и 

реализация 

ЛА по 

профилактике 

различных 

видов 

девиации. 

Отсутств

ует 

эффектив

ное 

распреде

ление 

сфер 

ответстве

нности в 

вопросах 

профилак

тики 

девиантн

ого 

поведени

я 

обучающ

ихся. 

 Обеспечение 

распределения 

сфер 

ответственнос

ти в вопросах 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

Не 

выстроен

о 

межведо

 Обеспечение 

межведомстве

нного 

взаимодействи
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мственно

е 

взаимоде

йствие с 

различны

ми 

субъекта

ми 

профилак

тики 

деструкт

ивного 

поведени

я детей и 

молодеж

и  

я с 

различными 

субъектами 

профилактики 

деструктивног

о поведения 

детей и 

молодежи (из 

сферы 

дополнительн

ого 

образования, 

культуры и 

искусства, 

физической 

культуры и 

спорта, 

социальной 

защиты и 

защиты 

детства, СМИ 

и т. д.). 

 Обеспечение 

межведомстве

нного 

взаимодействи

я с органами и 

учреждениями 

системы 

профилактики 

безнадзорност

и и 

правонарушен

ий 

несовершенно

летних, 

правоохраните

льными 

органами 

(КДН, ПДН). 

 Взаимодейств

ие (в том 

числе с 

использование

м 

дистанционны

х 

образовательн

ых 

технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(психологичес
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кие центры, 

центры 

социальной 

помощи 

семьям и 

детям, 

психолого-

медико-

социального 

сопровождени

я, 

образовательн

ые 

учреждения, 

реализующие 

АООП, 

органы 

здравоохранен

ия, 

социальной 

защиты, опеки 

и 

попечительств

а и др.). 

Не 

осуществ

ляется 

социальн

о-

педагоги

ческая и 

психолог

о-

педагоги

ческая 

деятельн

ость, 

направле

нная на 

выявлени

е групп 

риска, в 

том 

числе 

семейног

о 

неблагоп

олучия. 

 Разработка 

плана 

мероприятий 

по выявлению 

обучающихся, 

находящихся в 

социально-

опасном 

положении, а 

также не 

посещающих 

или 

систематическ

и 

пропускающи

х по 

неуважительн

ым причинам 

занятия в 

образовательн

ых 

учреждениях. 

 Разработка 

плана 

мероприятий 

по выявлению 

обучающихся, 

склонных к 

девиантному 
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поведению. 

 Разработка 

плана 

мероприятий 

по выявлению 

обучающихся, 

находящихся в 

трудных 

жизненных 

ситуациях. 

 Разработка 

плана 

мероприятий 

по выявление 

семей, 

находящихся в 

социально 

опасном 

положении. 

Не 

выстроен

а работа 

по 

оказанию 

помощи 

и 

поддержк

и 

обучающ

имся 

группы 

риска и 

их 

семьям. 

 Разработка 

плана 

мероприятий 

по оказанию 

поддержки 

обучающимся, 

находящихся в 

трудных 

жизненных 

ситуациях. 

 Разработка 

плана 

мероприятий 

по оказанию 

семьям, 

находящимся 

в социально 

опасном 

положении, 

помощи в 

обучении и 

воспитании 

детей. 

 Поддержка 

обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольн

ом учете, на 

учете в КДН, 

ПДН, 

«группах 

риска». 

 Создание 

системы 



95 

 

комплексного 

сопровождени

я детей-

инвалидов, 

детей с ОВЗ и 

семей, 

воспитывающ

их таких 

детей. 

 Создание 

консультативн

ых центров 

(обеспечение 

взаимодействи

я) для 

методической, 

психолого-

педагогическо

й, медико-

социальной, 

диагностическ

ой и 

консультативн

ой помощи 

(включая 

службу ранней 

коррекционно

й помощи) 

образовательн

ой 

организации и 

родителям 

(законным 

представителя

м). 

Отсутств

ие 

профилак

тической 

и 

информа

ционно-

просвети

тельской 

работы с 

обучающ

имися 

группы 

риска 

 Повышение 

психолого-

педагогическо

й 

компетентност

и 

педагогически

х работников, 

обучающихся, 

их родителей 

(законных 

представителе

й). 

 Внедрение и 

развитие 

системы 

школьной 

медиации и 
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восстановител

ьных 

технологий по 

урегулировани

ю 

межличностн

ых 

конфликтов и 

профилактики 

правонарушен

ий. 

 Создание 

(развитие) 

системы 

профилактиче

ской работы с 

обучающимис

я девиантного 

поведения. 

 Проведение 

регулярного 

мониторинга 

занятости 

подростков 

«группы 

риска». 

 Организация 

диагностическ

ой работы по 

раннему 

выявлению 

подростков 

«группы 

риска», 

склонных к 

противоправн

ым действиям. 

 Профилактика 

суицидального 

поведения в 

детской и 

подростковой 

среде. 

 Разработка и 

реализация 

комплекса 

обучающих 

модулей для 

родителей 

детей-

инвалидов по 

вопросам 

здоровья, 
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развития, 

коррекции, 

обучения и 

воспитания. 

 Разработка 

плана 

включения 

обучающихся 

с девиантным 

поведением 

находящихся 

на 

профилактиче

ском учете, в 

социально-

значимую 

деятельность с 

использование

м ресурса 

организаций 

дополнительн

ого 

образования, 

детских и 

молодежных 

социально-

ориентирован

ных 

объединений. 

 Разработка 

мер по 

реализации 

программ и 

методик, 

направленных 

на 

формирование 

законопослуш

ного 

поведения 

обучающихся. 

 Создание 

информацион

но-

методического 

обеспечения 

системы 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Создание 

системы 
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информацион

но-

аналитическог

о обеспечения 

профилактики 

девиантного 

поведения 

(система 

сбора, 

получения и 

использования 

информации; 

информацион

ные 

материалы по 

профилактике 

девиантного 

поведения; 

статистически

е сведения о 

выявлении 

обучающихся, 

не 

посещающих 

образовательн

ую 

организацию, 

систематическ

и 

пропускающи

х учебные 

занятия без 

уважительных 

причин, 

безнадзорных 

и 

совершивших 

преступления 

и 

правонарушен

ия, а также 

обучающихся, 

склонных к 

иным видам 

отклоняющего

ся поведения). 

 Разработка 

системы 

иформационно

-

просветительс

кой работа с 

обучающимис
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я по вопросам 

девиантного 

поведения. 

 Обеспечение 

разработки и 

реализации 

системы 

индивидуальн

ой 

профилактиче

ской работы с 

обучающимис

я. 

 Проведение 

социально-

педагогическо

й диагностики 

(осуществляет

ся 

специалистам

и 

образовательн

ого 

учреждения, в 

котором 

происходит 

сбор 

информации о 

влиянии на 

личность и 

социум 

социально-

психологическ

их, 

педагогически

х, 

экологических 

и 

социологическ

их факторов в 

целях 

повышения 

эффективност

и 

педагогически

х факторов). 

 Планирование 

работы, 

направленная 

на 

профилактику 

формирования 

у 
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обучающихся 

девиантных 

форм 

поведения, 

агрессии и 

повышенной 

тревожности. 

 Планирование 

мероприятий 

по 

проведению 

социально-

профилактиче

ской работы. 

 Обеспечение 

создания в 

образовательн

ой 

организации 

поддерживаю

ще-

компенсаторн

ой среды. 

Кадровы

й 

дефицит 

(отсутств

ие в 

организа

ции 

психолог

а и/или 

социальн

ого 

педагога)

. 

 Организация 

переподготовк

и 

педагогически

х работников 

по 

требующимся 

специальностя

м. 

 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов 

из других 

общеобразова

тельных 

организаций. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

необходимых 

специалистов 

в рамках 

сетевого 

взаимодействи

я. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 
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принятия 

штатных 

специалистов. 

 Взаимодейств

ие (в том 

числе с 

использование

м 

дистанционны

х 

образовательн

ых 

технологий) с 

ресурсными 

центрами и др. 

Не 

выстроен

а 

системна

я работа 

по 

преодоле

нию 

дефицита 

компетен

ций у 

педагоги

ческих и 

иных 

работник

ов 

образова

тельной 

организа

ции по 

вопросам 

профилак

тики 

девиантн

ого 

поведени

я. 

 Обеспечение 

формирования 

и развития 

психолого-

педагогическо

й 

компетентност

и работников 

организации. 

 Обеспечение 

системной 

работы по 

выявлению и 

преодолению 

дефицита 

компетенций у 

педагогов-

психологов в 

решении 

профессионал

ьных задач. 

 Обеспечение 

системной 

работы по 

выявлению и 

преодолению 

дефицита 

компетенций у  

социального 

педагога в 

решении 

профессионал

ьных задач. 

 Повышение 

уровня 

профессионал

ьной 

компетентност
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и  

педагогически

х и иных 

работников в 

области 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Проведение  

мероприятий 

по развитию 

кадрового 

потенциала в 

вопросах 

профилактики 

девиантного 

поведения. 

 Организация 

обучения 

педагогически

х работников 

по вопросам 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования 

у 

педагогически

х и иных 

работников 

организации 

необходимых 

компетенций в 

области 

распознавания 

различных 

видов 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Ознакомление 

педагогически

х и иных 

работников 

организации   

с 

алгоритмом/по

рядком 

действий для 

различных 
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видов 

отклоняющего

ся поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования 

у 

специалистов 

компетенций, 

обеспечивающ

их 

возможность 

профессионал

ьно работать в 

межведомстве

нной и 

междисципли

нарной 

команде. 

Не 

обеспечи

вается 

взаимоде

йствие с 

родителя

ми по 

вопросам 

профилак

тики 

девиантн

ого 

поведени

я 

обучающ

ихся. 

 Обеспечение 

формирования 

и развития 

психолого-

педагогическо

й 

компетентност

и родителей 

(законных 

представителе

й) 

несовершенно

летних 

обучающихся. 

 Выстривание 

системы 

взаимодействи

я с 

родителями по 

вопросам 

профилактики 

асоциального 

поведения 

обучающихся. 

 Проведение 

консультирова

ния родителей 

в случае 

затрудненных 

воспитательны

х усилий или 

конфликтных 

родительско-

детских 
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взаимоотноше

ний. 

 Не 

осуществляетс

я психолого-

педагогическо

е 

сопровождени

е 

внутрисемейн

ой 

профилактики 

деструктивног

о поведения 

детей и 

молодежи. 

 Выстривание 

системы 

информацион

но-

просветительс

кой работы с 

родителями. 

Отсутств

ует 

админист

ративный 

контроль 

 Выстраивание 

системы 

контроля 

осуществлени

я 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение  

мониторинга 

результатов 

деятельности 

по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

113 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, 

в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

Отсутств

ие 

управлен

ческих 

компетен

ций в 

реализац

ии 

государс

твенной 

 Изучение 

методических 

рекомендаций, 

нормативных 

документов по 

использование 

ФГИС «Моя 

школа», в том 

числе 

верифицирова
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реализации 

основных 

общеобразовательны

х 

программ(критическ

ий показатель) 

 

политики 

по 

внедрени

ю ФГИС 

«Моя 

школа» и 

ЦОС. 

нного 

цифрового 

образовательн

ого контента, 

при 

реализации 

основных 

общеобразова

тельных 

программ. 

Отсутств

ие/частич

ная 

разработ

ка ЛА 

документ

ов по 

использо

ванию 

ФГИС 

«Моя 

школа». 

 Разработка 

ЛА: 

«Положение о 

применении 

электронного 

обучения, 

дистанционны

х 

образовательн

ых технологий 

при 

реализации 

образовательн

ых программ»; 

«дорожной 

карты» по 

реализации 

мероприятий 

по 

подключению 

и 

использовани

ю ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка 

модели 

цифровой 

образовательн

ой среды 

образовательн

ой 

организации 

на основе 

целевой 

модели, 

утвержденной 

приказом 

Министерства 

просвещения 

Российской 

Федерации от 

02.12.2019 № 

649. 
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 Разработка 

проекта по 

цифровой 

образовательн

ой среде 

образовательн

ой 

организации и 

включение 

всех педагогов 

и 

управленческо

го персонала 

школы к 

использовани

ю единого 

доступа к 

образовательн

ым сервисам 

цифровым 

учебным 

материалам. 

Отсутств

ует 

необходи

мое 

количест

во 

оборудов

анных 

рабочих 

мест 

педагого

в, 

оснащен

ных 

необходи

мым 

оборудов

анием. 

 Осуществлени

е анализа 

ресурсов 

школы: 

инфраструкту

ра, 

материально-

техническая 

база, кадры, 

методик, как 

основных 

компонентов 

для 

реализации 

образовательн

ых программ. 

Недостат

очный 

уровень 

техничес

кой 

подготов

ки 

ответстве

нного за 

подключ

ение к 

ИС.  

 Оказание 

методической 

помощи, 

изучение 

методических 

рекомендаций 

ФГАНУ 

ФИЦТО. 

Педагоги  Осуществлени
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ческие 

работник

и не 

обладают 

необходи

мыми 

компетен

циями. 

е мониторинга 

цифровых 

компетенций 

педагогов и 

обучающихся, 

позволяющих 

использовать 

оборудование 

и 

программные 

средства, 

технологии 

дистанционно

го 

образовательн

ого 

взаимодействи

я, 

пользоваться 

доступом к 

информацион

ным каналам 

сети 

Интернет, 

ресурсам 

медиатек. 

 Обеспечение 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

совершенство

ванию и 

развитию  

цифровых 

компетенций. 

Педагоги

ческие 

работник

и не 

знакомы 

с 

функцио

нальным

и 

возможн

остями 

ФГИС 

«Моя 

школа». 

 Оказание 

методической 

помощи 

педагогически

м работникам, 

изучение 

педагогически

ми 

работниками  

Методических 

рекомендаций 

для 

педагогически

х работников 

по вопросам 

работы на 

платформе 

ФГИС «Моя 
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школа». 

Неисполь

зование 

возможн

остей 

ФГИС 

«Моя 

школа» в 

организа

ции 

оценочно

й 

деятельн

ости. 

 Обеспечение 

оценки и учета 

результатов 

использования 

разнообразны

х методов и 

форм 

обучения, 

взаимно 

дополняющих 

друг друга, в 

том числе 

проектов, 

практических, 

командных, 

исследователь

ских, 

творческих 

работ, 

самоанализа и 

самооценки, 

взаимооценки, 

наблюдения, 

испытаний 

(тестов), 

динамических 

показателей 

освоения 

навыков и 

знаний, в том 

числе 

формируемых 

с 

использование

м цифровых 

технологий. 

Невключ

енность в 

рабочие 

программ

ы 

учебных 

предмето

в видов 

учебной 

деятельн

ости с 

использо

ванием 

ресурсов 

ФГИС 

«Моя 

 Обеспечение в 

рабочих 

программах 

учебных 

предметов, 

учебных 

курсов (в том 

числе 

внеурочной 

деятельности), 

учебных 

модулей  

возможности 

использования  

электронных 

(цифровых) 



109 

 

школа».  образовательн

ых ресурсов, 

являющихся 

учебно-

методическим

и материалами 

(мультимедий

ные 

программы, 

электронные 

учебники и 

задачники, 

электронные 

библиотеки, 

виртуальные 

лаборатории, 

игровые 

программы, 

коллекции 

цифровых 

образовательн

ых ресурсов), 

используемым

и для 

обучения и 

воспитания 

различных 

групп 

пользователей, 

представленн

ыми в 

электронном 

(цифровом) 

виде и 

реализующим

и 

дидактические 

возможности 

ИКТ, 

содержание 

которых 

соответствует 

законодательс

тву об 

образовании. 

Неприяти

е 

родителя

ми и 

некоторы

ми 

педагога

ми 

 Проведение 

разъяснительн

ой работы с 

педагогами, с 

родителями 

(законными 

представителя

ми). 
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электрон

ного 

обучения 

из-за 

влияния 

на 

здоровье 

школьни

ка 

(педагога

). 

 Выработка 

системы 

контроля за 

временными 

нормами 

электронного 

обучения. 

115 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

Соответствует в 

полной мере               

2 ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

Отсутств

ие 

финанси

рования 

 Перераспреде

ление 

бюджетных 

средств или 

привлечение 

дополнительн

ых источников 

финансирован

ие. 

Оборудо

вание 

образова

тельной 

организа

ции не 

соответст

вует 

Методич

еским 

рекоменд

ациям по 

вопросам 

размещен

ия 

оборудов

ания, 

поставля

емого в 

целях 

обеспече

ния 

образова

тельных 

организа

ций 

материал

ьно-

техничес

кой базой 

для 

внедрени

я ЦОС. 

 Разработка 

мероприятий 

по развитию 

материально-

технической 

базы, 

информацион

но-

телекоммуник

ационной 

инфраструкту

ры для 

внедрения 

ЦОС. 

 Приобретение 

современного 

IT- 

оборудования 

за счет 

средств 

образовательн

ой 

организации 

на учебные 

расходы, 

участие в 

грантовых 

конкурсах, 

привлечение 

внебюджетны

х средств. 
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Отсутств

ие 

цифрово

й модели 

образова

тельной 

среды. 

 Реализация и 

внедрение 

целевой 

модели 

цифровой 

образовательн

ой среды, 

(утвержденно

й приказом 

Минпросвеще

ния России от 

02.12.2019 г. 

№ 649) 

средствами 

вычислительн

ой техники, 

программным 

обеспечением 

и 

презентационн

ым 

оборудование

м. 

Не 

обеспече

но 

хранение 

оборудов

ания 

ЦОС. 

 Обеспечение 

хранения 

компьютерной 

и 

мультимедийн

ой техники в 

соответствии с 

ГОСТ 21552-

84 «Средства 

вычислительн

ой техники. 

Общие 

технические 

требования, 

приемка, 

методы 

испытаний, 

маркировка, 

упаковка, 

транспортиров

ание и 

хранение». 

Не 

соблюда

ются 

условия 

и нормы 

хранения 

техники. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 
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обеспечения 

образовательн

ых 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС и 

обеспечить 

соблюдение 

требований 

данного 

документа. 

Не 

соблюда

ются 

требован

ия к 

безопасн

ости. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательн

ых 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС и 

обеспечить 

соблюдение 

требований 

данного 

документа. 

Не 

соблюда

ются 

рекоменд

ации по 

хранени

ю 

оборудов

ания. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательн

ых 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС и 
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обеспечить 

соблюдение 

требований 

данного 

документа. 

Не 

выполня

ются 

рекоменд

ации по 

размещен

ию 

оборудов

ания. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательн

ых 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС и 

обеспечить 

соблюдение 

требований 

данного 

документа. 

Не 

осуществ

ляется 

админист

ративный 

контроль 

эксплуат

ации 

оборудов

ания. 

 Осуществлени

е 

администрати

вного 

контроля 

эксплуатации 

оборудования. 

Коррекция 

плана 

администрати

вного 

контроля. 

Не 

выполня

ются 

рекоменд

ации по 

использо

ванию 

оборудов

ания на 

учебных 

предмета

х 

обязатель

ных 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций 

по вопросам 

использования 

в 

образовательн

ом процессе 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательн

ых 
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предметн

ых 

областей, 

указанны

х во 

ФГОС 

НОО, 

ФГОС 

ООО, 

ФГОС 

СОО. 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС и 

обеспечить их 

выполнение. 

Не 

выполня

ются 

рекоменд

ации по 

использо

ванию 

оборудов

ания при 

организа

ции 

разных 

видов 

учебной 

деятельн

ости 

обучающ

ихся в 

соответст

вии с 

ФГОС 

НОО, 

ФГОС 

ООО, 

ФГОС 

СОО. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций 

по вопросам 

использования 

в 

образовательн

ом процессе 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательн

ых 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС и 

обеспечить их 

выполнение. 

Не 

выполня

ются 

рекоменд

ации по 

использо

ванию 

оборудов

ания при 

организа

ции 

образова

тельной 

деятельн

ости по 

дополнит

 Изучение 

Методических 

рекомендаций 

по 

организации 

использования 

оборудования 

в рамках 

внедрения 

цифровой 

образовательн

ой среды 

дополнительн

ого 

образования и 

обеспечить 
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ельным 

образова

тельным 

программ

ам. 

выполнение 

данных 

рекомендаций. 

Отсутств

ие 

админист

ративног

о 

контроля 

использо

вания 

оборудов

ания. 

 Осуществлени

е 

администрати

вного 

контроля 

использования 

оборудования. 

Коррекция 

плана 

администрати

вного 

контроля. 

116 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

Недостат

ок 

компетен

ций у 

управлен

ческой 

команды 

в 

использо

вании 

информа

ционной 

системы 

в 

управлен

ии 

образова

тельной 

организа

цией 

организа

ция 

обучения 

управлен

ческой 

команды 

использо

ванию 

информа

ционной 

системы 

в 

управлен

ии 

образова

тельной 

 Организация 

обучения 

управленческо

й команды 

использовани

ю 

информацион

ной системы в 

управлении 

образовательн

ой 

организацией. 
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организа

цией. 

Отсутств

ие 

финанси

рования 

 Осуществлени

е поиска 

источников 

дополнительн

ого 

финансирован

ия. 

119 Реализация модели 

Школа полного дня 

на основе 

интеграции урочной 

и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание 

в группах 

продленного дня 

Отсутствие 0 Функциони

рование 

школы 

полного дня 

Модель 

«Школа 

полного 

дня» не 

реализуе

тся. 

 Осуществлени

е анализа 

ситуации, 

изыскание 

резервов, 

разработка 

модели 

«Школы 

полного дня». 

Отсутств

ие 

помещен

ий для 

работы 

классов-

групп 

или 

групп, 

организо

ванных 

из 

обучающ

ихся 

одной 

или 

нескольк

их 

параллел

ей. 

 Выделение 

под занятия 

разно-

акцентированн

ые 

пространства 

(кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, 

читальный 

зал, 

компьютерны

й класс, 

игротека, 

медиатека), в 

том числе  

путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформиро

вания, 

зонирования 

школьного 

пространства. 

Отсутств

ие разно 

акцентир

ованных 

простран

ств 

(кабинет, 

 Создание 

разно 

акцентированн

ых 

пространств, в 

том числе 

путем 
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лаборато

рия, 

мастерск

ие, 

библиоте

ка, 

читальны

й зал, 

компьют

ерный 

класс, 

игротека, 

медиатек

а, 

помещен

ия для 

работы 

классов-

групп 

или 

групп, 

организо

ванных 

из 

обучающ

ихся 

одной 

или 

нескольк

их 

параллел

ей, 

простран

ства для 

общения 

и 

уединени

я, для 

игр, 

подвижн

ых 

занятий и 

спокойно

й 

работы). 

модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформиро

вания, 

зонирования 

школьного 

пространства. 

Отсутств

ие 

спортивн

ых 

площадо

к, 

актового 

и 

 Создание 

спортивных 

площадок, 

актового и 

спортивного 

залов, зала 

хореографии, 

различных 
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спортивн

ого 

залов, 

зала 

хореогра

фии, 

различны

х студий 

и т. д., 

необходи

мых для 

организа

ций 

дополнит

ельного 

образова

ния, 

досуга. 

студий и т.д., 

необходимых 

для 

организаций 

дополнительн

ого 

образования, 

досуга, в том 

числе путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформиро

вания, 

зонирования 

школьного 

пространства. 

Отсутств

ие 

помещен

ия для 

организа

ции 

двухразо

вого 

горячего 

питания. 

 Выделение 

помещения 

для 

организации 

двухразового 

горячего 

питания в том 

числе путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформиро

вания, 

зонирования 

школьного 

пространства. 

Дефицит 

педагого

в, 

способны

х 

организо

вать и 

направит

ь 

послеуро

чную 

коллекти

вную 

деятельн

ость 

детей и 

 В график 

повышения 

квалификации 

внести 

обучение 

педагогов для 

работы в 

«Школе 

полного дня». 

 Использовани

е 

горизонтально

го обучения, 

наставничеств

а. 

 Решение 
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подростк

ов. 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

внешнего 

совместителя. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

специалиста в 

рамках 

сетевого 

взаимодействи

я. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятие 

штатного 

специалиста. 

Недостат

ок 

админист

ративных 

компетен

ций 

управлен

ческой 

команды 

в 

организа

ции 

школы 

полного 

дня. 

 Организация 

повышения 

квалификации 

управленческо

й команды в 

вопросах 

реализации 

модели 

«Школа 

полного дня» 

на основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительн

ого 

образования 

детей. 

 Разработка 

ЛА, 

регламентиру

ющих   

образовательн

ую 

деятельность, 

закрепляющих 

функциональн

ые 

обязанности, 

права каждого 
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участника 

образовательн

ых 

отношений. 

 Осуществлени

е 

мониторингов

ых 

исследований 

инфраструкту

рных условий 

для создания 

мотивирующе

го 

эффективного 

школьного 

пространства, 

современной 

технологично

й и 

комфортной 

образовательн

ой среды; 

кадрового 

обеспечения 

модели 

«Школа 

полного дня»; 

форм 

общеразвиваю

щей 

деятельности, 

программ 

дополнительн

ого 

образования, 

направлений 

внеурочной 

деятельности 

как элементов 

«внеурочно-

досуговой» 

модели. 

 Привлечение/в

овлечение 

социокультур

ных 

организаций/п

артнеров к 

реализации 

модели 

«Школа 

полного дня». 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов 

влияния на развитие школы. 

Не 

осуществ

ляется 

интеграц

ия 

урочной 

и 

внеурочн

ой 

деятельн

ости. 

 Обеспечение 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности. 

Не 

реализую

тся 

программ

ы 

дополнит

ельного 

образова

ния 

детей. 

 Обеспечение 

реализации 

программ  

дополнительн

ого 

образования 

детей. 

Не 

предоста

вляется 

услуга по 

присмотр

у и уходу 

за детьми 

в группах 

продленн

ого. 

 Обеспечение 

предоставлени

я услуг по 

присмотру и 

уходу за 

детьми в 

группах 

продленного. 

Не 

выполня

ются 

рекоменд

ации по 

организа

ции 

досугово

й, 

спортивн

ой, иной 

деятельн

ости для 

обучающ

ихся в 

группах 

продленн

ого дня.  

 Обеспечение 

организации 

досуговой, 

спортивной, 

иной 

деятельности 

для 

обучающихся 

в группах 

продленного 

дня. 
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Магистральное направление  Причины дефицитов  

Магистральное направление 

«Знание»  

Недостаточно разработана система работы управленческой команды с 

классными руководителями, обучающимися и их родителям 

(законными представителями), направленная на повышение интереса к 

участию в олимпиадном движении. Не в полной мере оказана адресная 

помощь со стороны управленческой команды педагогов при 

подготовке обучающихся к участию во Всероссийской олимпиаде 

школьников.  

Магистральное направление 

«Воспитание»  

Недостаточное количество квалифицированных кадров для реализации 

программ ДО технической и естественно-научной направленности с 

привлечением квалифицированных кадров (Реализуется одна 

программа). Не полный охват педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания.  

Магистральное направление 

«Здоровье»  

Недостаточный уровень работы по созданию условий и реализации 

сетевой формы программы. Не в полной мере разработана система 

взаимодействия управленческой команды с классными 

руководителями, обучающимися и их родителям (законными 

представителями), направленная на формирование мотивации к 

посещению ШСК 

Магистральное направление 

«Творчество»  

Не достаточная сбалансированность системы внеурочной деятельности 

и из-за малого количества программ дополнительного образования по 

всем шести направленностям дополнительного образования (отдельно 

– программы технической направленности).  

Магистральное направление 

«Профориентация»  

Расширение сетевого взаимодействия для увеличения охвата 

обучающихся профориентационной работой на всех уровнях 

образования. Расширение возможностей по информированию 

обучающихся и их родителей (законных представителей) о целях и 

задачах Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству, подготовке к участию в данных 

чемпионатах.  

Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда»  

Низкий уровень участия педагогов в конкурсном движении (на всех 

уровнях) Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных 

конкурсах на всероссийском уровне. Не в полной мере оказана 

адресная помощь со стороны управленческой команды педагогам, 

желающим участвовать в профессиональных конкурсах на 

всероссийском уровне, недостаточная мотивация педагогов для 

участия и достижения высокого результата в конкурсах 

профессионального мастерства.  

Ключевое условие «Школьный 

климат»  

Отсутствие в школе системы социального сопровождения участников 

образовательных отношений квалифицированным специалистом 

(тьютор)  

Ключевое условие 

«Образовательная  

среда»  

Активизация учителей в педагогической деятельности (проведение 

учебных занятий, консультаций в дистанционном и гибридном 

формате, в чатах с обучающимися и их родителями, проведение 

родительских собраний, организация сетевого взаимодействия и др.) к 

использованию возможностей платформы ФГИС «Моя школа» 

«Сферум» в VK Мессенджере. Отсутствие модели «Школа полного 

дня».  

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ Магистральное направление,  Полученный Планируемый результат, описание 
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ключевое условие результат 

(описание и 

количество баллов) 

1 Знание 37 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению отдельных 

предметов.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью). 

 

 

 

 

Недостаточный 

уровень 

Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

Организация индивидуальной работы 

с родителями обучающихся по 

изучению образовательных запросов и 

ожиданий. 

Проведение разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с 

обучающимися, родителями 

(законными представителями) о 

важности углубленного изучения 

предметов для развития способностей 

и профессионального 

самоопределения. Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися, их родителями 

(законными представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов для 

интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению обучения 

образовательных организациях 

высшего и среднего 

профессионального образования. 

 

Проведение анализа оснащенности 

образовательной организации 

специальными техническими 

средствами обучения 

индивидуального и коллективного 

пользования с целью выявления 

потребностей. 

Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих мест и 

классов для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Обеспечение контроля наличия ТСО, 

индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных 

рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Обеспечение приобретения ТСО 

рабочих мест для обучающихся с 
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профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 

Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций и 

последующих действий по трансляции 

опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции 

опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

Организация системной деятельности 

по  обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  

- создание банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   

 - создание системы тренинговых мер 

по подготовке к трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  

 - организация обмена опытом с 

педагогическими работниками других 

образовательных организаций по 

организационно-методическим 

формам обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью;  

- организация участия педагогических 

работников во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и др. 

 - проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий;  

- участие в 

муниципальных/краевых/федеральных 

методических событиях. 

Повышена эффективность системы по 

работе с одаренными и талантливыми 



125 

 

детьми.  

Обеспечен высокий показатель 

количества призёров и победителей во 

Всероссийской Олимпиаде 

обучающихся на региональном и 

всероссийском уровнях.  

2 Воспитание 19 

Отсутствие 

открытости, 

системности в работе 

с родителями. 

 

 

 

 

 

 

Не стимулируется 

развитие 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 

Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обеспечение разработки и внедрения 

системы совместных мероприятий с 

родителями для  достижения большей 

открытости школы. 

Разработка проекта, совместного с 

общественностью с целью 

активизации работы с родительским 

сообществом, поиска и реализации 

способов вовлечения семей в 

образовательную деятельность. 

 

Организация неформальных форм 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей: групповые 

консультации родителей по 

различным вопросам развития и 

воспитания детей, педагогические 

лектории, родительские школы и 

университеты, родительские клубы, 

клубы выходного дня, мастер-классы, 

круглые столы по вопросам 

воспитания. 

 

Организация  родительских дней, в 

которые родители (законные 

представители) могут посещать уроки 

и внеурочные занятия. 

Организация работы семейных 

клубов, родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся площадку 

для совместного досуга и общения, с 

обсуждением актуальных вопросов 

воспитания. 

Организация проведения 

тематических собраний (в том числе 

по инициативе родителей), на которых 

родители смогут получать советы по 

вопросам воспитания, консультаций 

психологов, врачей, социальных 

работников, служителей 

традиционных российских религий, 

обмен опытом. 

Организация  родительских форумов 

на интернет-сайте 

общеобразовательной организации, 

интернет-сообществ, групп с участием 
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Низкая 

организационная и 

творческая 

активность 

управления 

образовательной 

организацией. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Не обеспечено 

использование 

школьной символики 

(флаг школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и 

т. п.) при обучении и 

воспитании 

обучающихся. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей вопросов. 

Организация участия родителей в 

психолого-педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными 

документами о психолого-

педагогическом консилиуме в 

общеобразовательной организации в 

соответствии с порядком привлечения 

родителей (законных представителей). 

Организация привлечения родителей 

(законных представителей) к 

подготовке и проведению классных и 

общешкольных мероприятий. 

Организация целевого взаимодействие 

с законными представителями  детей-

сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей. 

Организация трансляции опыта по 

взаимодействию образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания. 

Создание проектной группы для 

проведения конкурса по разработке 

школьной символики. 

Разработка основных характеристик 

уклада общеобразовательной 

организации: традиции и ритуалы, 

особые нормы этикета в 

общеобразовательной организации. 

Организация совместной 

деятельности педагогов, 

обучающихся, других участников 

образовательных отношений по 

созданию предметно-

пространственной среды, 

поддержанию и использованию её в 

воспитательном процессе: - 

разработка и популяризация 

символики общеобразовательной 

организации (эмблема, флаг, логотип, 

элементы костюма обучающихся и т. 

п.), используемой как повседневно, 

так и в торжественные моменты. 

Организация инициативной группы 

обучающихся (Совет обучающихся, и 

т.п.), педагогических работников и 

других участников образовательных 

отношений по разработке школьной 

символики.  
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Не обеспечено 

создание и 

деятельность военно-

патриотического 

клуба. 

 

 

 

Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

Привлечение обучающихся, их 

родителей (законных представителей), 

педагогических работников к 

обсуждению дизайнерских и иных 

решений. 

Обеспечение актуализации рабочих 

программ по внеурочной 

деятельности, воспитательных планов, 

программ, проектов в вопросах 

использовании школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, эмблема 

школы, элементы школьного костюма 

и т. п.) 

Организация рабочей группы по 

разработке комплекса мероприятий с 

обязательным использованием 

школьной символики. 

 

Разработка нормативной правовой 

документации школьного военно-

патриотического клуба ( Устав, 

Положение, программа деятельности, 

план работы и др.). 

Разработка плана создания школьного 

военно-патриотического клуба. 

Определение приоритетных 

направлений в работе школьного 

военно-патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: разработка 

мер и мероприятий. 

Назначение руководителя школьного 

военно-патриотического клуба. 

Формирование Совета школьного 

военно-патриотического клуба. 

 

Материально-техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства для 

организации работы военно-

патриотического клуба.  

Заключение договора о 

сотрудничестве с организациями: - 

образовательной  организацией, на 

базе которой будет работать военно-

патриотический клуб (в договоре 

указывается, какое оборудование 

может использовать педагог в рамках 

реализации программы); - 

организацией, оказывающей 
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спонсорскую помощь клубу; - 

отделением ДОСААФ России. 

Увеличено количество и качество 

социально-позитивных инициатив со 

стороны обучающихся, неформальных 

форм взаимодействия школы и 

родителей. Обеспечены 

организационно-методические 

условия организации взаимодействия 

школы и родителей (законных 

представителей) в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания. Повышен уровень доли 

педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за 

три последних года).  

3 Здоровье 21 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", планирование 

мероприятий. 

Спортивный клуб «Старт» реализует 

от 5 до 10 видов спорта.  

4 Творчество 18 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 

Недостаточная работа 

по формированию 

заинтересованности в 

сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

Отсутствие 

Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации 

программ дополнительного 

образования. Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

 

 

Привлечение обучающихся к сетевой 

форме обучения по дополнительным 

общеобразовательным программам. 

- Изучение интересов, 

склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьного 

медиацентра (телевидение, газета, 

журнал и др.). 

- Привлечение педагогов 
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школьного 

медиацентра. 

дополнительного образования  для 

разработки и реализации 

дополнительной образовательной 

программы «Школьный медиацентр». 

- Создание материально-

технических условий (помещений) 

для реализации программы, 

организации деятельности школьного 

медиацентра. 

- Привлечение обучающихся к 

обучению по программе «Школьный 

медиацентр», участию в организации 

и функционирования школьного 

телевидения, газеты, журнала и др. 

5 Профориентация 11  

Отсутствие 

реализуемых 

программ 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Не обеспечивается 

подготовка к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 

 

 

 

Анализ потребностей обучающихся в 

обучении по программам 

дополнительного образования, в том 

числе в кружках, секциях и др., 

направленных на профориентацию. 

Разработка программ 

дополнительного образования на 

основе потребностей обучающихся, 

организация работы кружков, секций 

с учетом потребностей обучающихся. 

При отсутствии кадровых ресурсов 

использование ресурсов федеральных 

проектов «Успех каждого ребенка», 

центров «Точка роста», 

профориентационного минимума для 

организации обучения по программам 

дополнительного образования. 

Внесение в должностные инструкции 

педагогов-психологов, заместителей, 

курирующих профориентационное 

направление, качественных и 

количественных характеристик 

планируемых результатов по 

программам дополнительного 

образования. 

Обеспечение посещения 

обучающимися занятий по 

программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, 

секций и др., направленных на 

профориентацию. 

Обеспечение административного 

контроля за реализацией программ 

дополнительного образования, в том 

числе кружков, секций и др., 

направленных на профориентацию. 

Создание  в ОО системы подготовки к 

чемпионатам по профессиональному 
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мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по подготовке 

к чемпионатам по профмастерству на 

заседаниях педагогического и 

методического советов; наличие в ОО 

системы поощрений педагогов, 

работающих в данном направлении. 

Обеспечение условий для подготовки 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессиональному 

мастерству: материально-техническое 

обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования; 

кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, 

предприятий); поиск финансовых 

средств (участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для 

организации поездок из отдаленных 

сел к месту проведения чемпионатов 

по профессиональному мастерству. 

Повышение мотивации обучающихся 

к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

6 Учитель. Школьная команда 25  

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ 

- Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и 

дефицитов. 

- Выстраивание взаимодействия 

с различными структурами на 

региональном и (или) федеральном 

уровнях, обеспечивающими 

персональное сопровождение 

педагогических работников. 

- Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем образовательной 

организации и его заместителями, 

руководителями предметных 

методических объединений и 

педагогическими работниками, для 
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которых необходима разработка 

ИОМ. 

- Разработка плана мероприятий 

по сопровождению педагогов, у 

которых выявлены профессиональные 

дефициты. 

- Обеспечение  анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 

- Обеспечение участия 

представителей управленческой 

команды в  формировании ИОМ 

педагога. 

- Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации ИОМа. 

- Проведение разъяснительных 

мероприятий по формированию у 

педагога понимания своих 

образовательно-профессиональных 

дефицитов и потребностей. 

- Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

общеобразовательной организации 

(направления диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

обусловлены нормативно 

закрепленным перечнем 

профессиональных компетенций: 

предметных, методических, 

психолого-педагогических, 

коммуникативных компетенций, 

которые связаны с трудовыми 

функциями профессионального 

стандарта "Педагог"). 

- Проведение мероприятий по 

повышению внутренней мотивации 

педагога при разработке и реализации 

ИОМ. 

- Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной деятельностью и 

методическим сопровождением. 

- Разработка ИОМ непрерывного 

развития  профессионального 
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мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  профессиональной 

деятельности. 

- Осуществление 

административного контроля за 

организацией деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 

- Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики профессиональных 

компетенций. 

 

Высокий уровень участия педагогов в 

профессиональных конкурсах на 

региональном, всероссийском уровне; 

увеличение охвата педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства на 

уровнях выше муниципального.  

Педагогами освоены цифровые 

ресурсы, необходимые для успешного 

решения задач современного 

образования в условиях ФГОС. 

Создана эффективная система 

информационного обеспечения 

образовательной деятельности. 

Реализуется система наставничества.  

Повышена профессиональная 

компетентность педагогов, в том 

числе в области овладения 

инновационными образовательными и 

метапредметными технологиями за 

счет прохождения повышения 

квалификации и переподготовки 

работников, участия в региональных и 

федеральных профессиональных 

мероприятиях.  

7 Школьный климат 15 

Не обеспечена 

вариативность 

направлений 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

- Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на 

сохранение и укрепление 

психологического здоровья 

обучающихся. 

- Обеспечение психолого-
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образовательных 

отношений. 

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на 

формирование ценности здоровья и 

безопасного образа жизни. 

- Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на развитие 

своей экологической культуры 

дифференциации и индивидуализации 

обучения. 

- Осуществление мониторинга 

возможностей и способностей 

обучающихся, выявление и 

поддержка одаренных детей, детей с 

ограниченными возможностями 

здоровья. 

- Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников олимпиадного движения. 

- Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на 

обеспечение осознанного и 

ответственного выбора дальнейшей 

профессиональной сферы 

деятельности. 

- Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на 

формирование коммуникативных 

навыков в разновозрастной среде и 

среде сверстников. 

- Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на 

поддержку детских объединений, 

ученического самоуправления. 

- Сформированы 

конструктивные позитивные 

психологические отношения между 

всеми участниками образовательных 

отношений.  

- Создана система социального 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

квалифицированным специалистом 

(привлечение в штате школы тьютора, 

обеспечивающего оказание помощи 
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целевым группам обучающихся в 

виде сетевого взаимодействия). 

8 Образовательная среда 15 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют сервисы 

и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа»  

 

Выполнение методических 

рекомендаций по развитию 

магистрального направления. 

Информатизированы образовательная 

деятельность и управление, 

делопроизводство.  

Не менее 95% обучающихся и 

педагогов зарегистрированы на 

платформе «Сферум» в VK 

Мессенджере  

Не менее 80% педагогических 

работников включены в сетевые 

профессиональные сообщества по 

обмену педагогическим опытом и 

активно используют платформу 

«Сферум» в образовательной 

деятельности.  

Внедрение Модели «Школа полного 

дня».  

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних 

факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Доля педагогов с 

высшей и первой 

категорией более 82%  

Отсутствие призёров и 

победителей во ВсОШ 

на региональном и 

всероссийском уровне. 

Недостаточный уровень 

психолого - 

педагогической 

поддержки 

обучающихся 11 

классов, с учетом 

особенности их 

психофизического 

развития.  

Создание условий для 

увеличения количества 

обучающихся в 

реализации программ в 

сетевой форме.  

Увеличение 

количества призёров и 

победителей во ВсОШ 

на региональном и 

всероссийском 

уровнях. Стабильное 

психофизического 

развития обучающихся 

11 классов по 

средствам включения в 

психолого – 

педагогическое 

сопровождение.  

Увеличение 

количества 

обучающихся в 

реализации программ в 

сетевой форме.  

Не 

достижен

ие 

результат

ов по 

объектив

ным 

причинам  

Воспитание Наличие эффективной 

программы 

воспитания, охват и 

привлечение 

обучающихся к 

участию в различного 

рода мероприятий.  

Отсутствие 

педагогических кадров 

для реализации ДОП 

технической и 

естественно - научной 

направленностей.  

Отсутствие ДОП 

Наличие 

педагогических кадров 

и программ для 

реализации ДОП 

технической и 

естественно - научной 

направленностей. 

Наличие 

неблагопр

иятных 

условий  
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технической и 

естественно - научной 

направленностей.  

Пассивность родителей 

в разработке рабочей 

программы воспитания. 

Отсутствие 

стимулирования 

развития неформальных 

форм взаимодействия 

школы и родителей.  

Низкий охват 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение  

Включение родителей 

в разработку 

программы 

воспитания.  

Наличие 

стимулирования 

развития 

неформальных форм 

взаимодействия школы 

и родителей.  

Увеличение охвата 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров,  

Здоровье Достаточное 

материальное 

оснащение для занятий 

физической культурой 

и спортом.  

Недостаточный охват 

обучающихся в 

физкультурно-

спортивной 

деятельности, 

отсутствие призёров и 

победителей спортивных 

соревнований 

различного уровня.  

Увеличение охвата 

обучающихся в 

физкультурно-

спортивной 

деятельности, 

отсутствие призёров и 

победителей 

спортивных 

соревнований.  

Не менее 25 % от 

общего количества 

обучающихся 

привлечь к сдаче ГТО.  

 

Творчество Высокий охват 

обучающихся ДОП 

технической и 

естественно - научной 

направленностей.  

Отсутствие 

педагогических кадров 

для реализации ДОП 

технической и 

естественно - научной 

направленностей.  

Недостаточное 

количество ДОП 

технической и 

естественно научной 

направленностей.  

Наличие 

педагогических кадров 

и программ для 

реализации ДОП 

технической и 

естественно - научной 

направленностей.  

Наличие 

неблагопр

иятных 

условий  

  

Профориентация Реализация 

календарного плана 

профориентационной 

работы 2-11 классов  

Наличие договоров с 

компаниями-

менторами, 

представляющими 

площадку для 

реализации 

мероприятий по 

профориентации 

учащихся.  

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов.  

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству.  

Расширение работы с 

родителями в области 

их участия в 

профориентации 

учащихся.  

Увеличение 

профориентационных 

блоков, внедренных в 

учебные предметы, 

расширение перечня 

оборудования 

тематических классов  

Расширение перечня 

Снижение 

спроса на 

образоват

ельные 

услуги из-

за 

изменени

я 

потребнос

тей и 

вкусов 

потребите

лей.  
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Организация 

профориентационного 

урока на платформе 

bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в 

будущее».  

профориентационных 

уроков на платформе 

bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в 

будущее».  

Организация сетевой 

формы реализации 

общеобразовательных 

программ с 

организациями.  

Организация  

профессиональных 

проб.  

Привлечение 

социальных партнеров 

к решению вопросов 

развития школы  

Учитель. 

Школьная 

команда 

Наличие победителей 

на различных уровнях. 

Проведение мастер - 

классов, тьюторство, 

наставничество 

педагог-педагог.  

Наличие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства на уровнях 

выше муниципального.  

Активизация работы по 

мотивации педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению высокого 

результата.  

Победители и призёров 

конкурсов 

профессионального 

мастерства.  

Наличие 

неблагопр

иятных 

условий  

(по 

объектив

ным 

причинам

)  

Школьный 

климат 

Наличие психолого – 

педагогической 

службы.  

Отсутствие в школе 

системы социального 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

квалифицированным 

специалистом. 

Отсутствие в штате 

школы тьютора, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся в виде 

сетевого 

взаимодействия.  

Заключение договоров 

в сетевом 

взаимодействии.  

Наличие 

неблагопр

иятных 

условий  

(по 

объектив

ным 

причинам

)  

Образовательная  Отсутствие запроса Систематический Наличие 
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среда реализации Модели 

«Школа полного дня» со 

стороны участников 

образовательных 

отношений. Пассивность 

педагогических 

работников школы в 

педагогической 

деятельности  

мониторинг запроса 

реализации Модели 

«Школа полного дня» 

со стороны участников 

образовательных 

отношений.  

Использование 

педагогическими 

работниками в 

педагогической 

деятельности к 

использованию 

возможностей 

платформы «Сферум» 

в VK Мессенджере.  

неблагопр

иятных 

условий  

(по 

объектив

ным 

причинам

)  

4. Основные направления развития организации 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому 

магистральному направлению и ключевому условию: 

В рамках магистрального направления «Знание»: активизация работы с обучающимися по 

вовлечению в олимпиадное движение, создание, организация и проведение консультаций, 

дополнительных занятий, коммуникаций в чатах по подготовке участников предметных олимпиад 

различного уровня; модернизировать методическую деятельность в образовательной организации по 

развитию компетенций педагогических работников в вопросах программно-методического обеспечения 

обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам; корректировать 

специальные дидактические материалы для учащихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями психолого-

медико-педагогической комиссии; организовывать методическое сопровождение педагогических 

работников, готовых к трансляции опыта образовательной организации в вопросах образования учащихся 

с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

В рамках магистрального направления «Воспитание»: заключение договоров в рамках сетевого 

взаимодействия по привлечению специалистов для реализации дополнительных общеобразовательных 

программ технической и естественно-научной направленностей; создание детских объединений на всех 

уровнях образования и разработка дополнительных общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей; стимулирование развития неформальных форм взаимодействия 

школы и родителей; повышения уровня доли педагогических работников и управленческих кадров, 

прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних 

года) до 100%. 

В рамках магистрального направления «Здоровье»: проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными представителями) и обучающимися по привлечению к посещению занятий 

физической культурой и спортом, в том числе посещению спортивных секций, школьных спортивных 

клубов. 

В рамках магистрального направления «Творчество»: привлечение педагогических кадров для 

реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно - научной 

направленностей; создание дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно 

научной направленностей; Разработаны программы технологического кружка. 

В рамках магистрального направления «Профориентация»: 100% охват обучающихся школы 

сетевой формой реализации образовательной программы профориентационного направления (в том числе 

военно-спортивного клуба). 

В рамках магистрального направления «Учитель. Школьная команда»: ежегодное участие 1 

педагога от школы в муниципальном конкурсе «Учитель года», участие 90% педагогов в 

профессиональных конкурсах на муниципальном, региональном, всероссийском уровне; увеличение 

охвата педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства на уровнях выше; активизация 

работы по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, к достижению 

высокого результата. 
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В рамках магистрального направления «Школьный климат»: создание в школе системы 

социального сопровождения посредством введения в штат тьютора, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся в виде сетевого взаимодействия. 

В рамках магистрального направления «Образовательная среда»: систематический мониторинг 

Модели «Школа полного дня»; проведение учебных занятий, консультаций в дистанционном и гибридном 

формате, коммуникации в чатах с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

проведение родительских собраний, организация сетевого взаимодействия и др. к использованию 

возможностей платформы «Сферум» в VK Мессенджере. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов 

№
 п

/п
 

М
аг

и
ст

р
ал

ь
н

о
е 

н
ап

р
ав

л
ен

и
е,

 к
л
ю

ч
ев

о
е 

у
сл

о
в
и

е 

Н
аз

в
ан

и
е 

п
о
д

п
р
о
ек

то
в
 

З
ад

ач
и

 

П
л
ан

и
р
у
ем

ы
е 

р
ез

у
л
ь
та

ты
 

С
р
о
к
и

 р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

П
ер

еч
ен

ь
 м

ер
о
п

р
и

я
ти

й
 

Р
ес

у
р
сн

о
е 

о
б

ес
п

еч
ен

и
е 

Р
у
к
о
в
о
д

и
те

л
ь
 п

р
о
ек

тн
о
й

 

гр
у
п

п
ы

 

Ц
ел

ев
ы

е 
и

н
д

и
к
ат

о
р
ы

 

р
ез

у
л
ь
та

ти
в
н

о
ст

и
 

С
и

ст
ем

а 
о
ц

ен
к
и

 

р
ез

у
л
ь
та

то
в
 и

 к
о
н

тр
о
л
я 

р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

1 Знание «Знание: 

качество 

и 

объекти

вность» 

 

Сравлени

е 

качеством 

образован

ия, 

совершен

ствование 

процессов 

образован

ия для 

эффектив

ного 

достижен

ия 

ожидаемы

х 

результат

ов  

2.Соверш

енствован

ия 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия  

Соответ

ствие 

результа

там 

ВПР, 

школа 

не 

выход в 

перечен

ь школ с 

признак

ами 

необъек

тивных 

результа

тов  

 

202

4-

202

8                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Разработка 

и 

внедрение 

плана 

мероприят

ий по 

повышени

ю 

объективно

сти оценки 

образовате

льных 

результато

в на основе 

ВПР.  

Монитори

нг 

реализации 

в 

образовате

льном 

процессе 

критериев 

единого 

образовате

льного 

пространст

ва  

-единых 

рабочих 

программ 

по 

учебным 

предметам; 

единых 

рекоменда

ций по 

контрольн

ым 

работам и 

домашним 

заданиям  

2. 

Единые 

рекоме

ндации 

по 

контро

льным 

работа

м и 

домаш

ним  

задания

м 

Письмо 

Минпр

освеще

ния, 

Рособр

надзора 

от 

06.08.2

021 № 

СК-

228/03, 

01-

169/08-

01  

Замдир

ектора 

по 

учебно

й 

работе, 

руково

дители 

МО  

Школа 

не 

входит 

в 

перече

нь 

образо

ватель

ных 

органи

заций 

с 

призна

ками 

необъе

ктивн

ых 

резуль

татов 

по 

итогам 

преды

дущег

о 

учебно

го 

года.  

 

Доля 

реализ

ации в 

образо

ватель

ном 

процес

се 

едины

х 

рабочи

х 

програ

мм по 

учебн

Соблюд

ение 

показате

лей 

исполне

ния 

государ

ственно

го 

задания 

на 

оказани

я услуг 

в 

соответс

твии с 

перечне

м на 

уровне 

100%.  
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Монитори

нг 

расширени

я спектра 

использо-

вания 

программ 

по 

внеурочно

й 

деятельнос

ти и 

дополните

льных 

программ 

техническо

й 

направленн

ости.  

3. 

Совершенс

твование 

Положения 

ВСОКО с 

учетом 

задач 

проекта 

«Школы 

Минпросве

щения».  

 

4. 

Монитори

нг 

реализации 

программ с 

углубленн

ым 

изучением 

предметов.  

5. 

Монитори

нг 

материальн

о - 

техническо

го 

оснащения 

образовате

льного 

процесса с 

учетом 

требований 

ым 

предм

етам.1

00%  

Колич

ество 

програ

мм с 

углубл

енным 

изучен

ием 

отдель

ных 

предм

етам 

(2) 

Доля 

обуча

ющихс

я 9х 

классо

в, 

имею

щие 

полож

ительн

ые  

резуль

таты 

ГИА 

100%  

Доля 

выпус

кников  

, 

подтве

рдивш

их 

годов

ые 

оценки 

по 

резуль

татам 

ГИА 

100%.  

Доля 

обуча

ющихс

я, 

разраб

атыва
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федеральн

ых 

государств

енных 

стандартов  

6.Составле

ние и 

мониторин

г ИОМов 

обучающи

хся с 

высокими 

образовате

льными 

возможнос

тями.  

 

ющих 

индив

идуаль

ные 

проект

ы 80%  

Доля 

обуча

ющихс

я с 

высок

им 

уровне

м 

функц

иональ

ной 

грамот

ности 

80%  

Удовл

етворе

нность 

родите

лей 

качест

вом 

общег

о 

образо

вания 

100%  

Доля 

обуча

ющихс

я, 

участв

ующи

х в 

предм

етных 

олимп

иадах, 

конкур

сах и  

соревн

ования

х 

различ

ного 

уровня  

80%.  

 Знание Подпрое 1. 1. 202 1. Приказ Замест 1.Учас Наличие  
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кт: 

«Путь к 

успеху!» 

Создание 

условий 

для 

подготовк

и 

призеров 

и 

победител

ей на 

региональ

ном этапе 

ВсОШ  

2. 

Создание 

условий 

для 

подготовк

и 

призеров 

и 

победител

ей на 

заключит

ельном 

этапе 

ВсОШ  

3. 

Повышен

ие 

мотиваци

и 

учащихся 

к участию 

в 

олимпиад

ном 

движении  

4.Развива

ть 

гибкость, 

способнос

ть 

ориентир

оваться в 

типах 

олимпиад

ных 

заданий;  

Обеспеч

ение 

разработ

ки 

програм

м 

подгото

вки 

обучаю

щихся к 

участию 

в 

олимпиа

дном 

движени

и на 

всех 

уровнях 

от 

школьно

го до 

всеросси

йского.  

2. 

Организ

ация 

системат

ической 

подгото

вки 

обучаю

щихся к 

участию 

в 

олимпиа

дном 

движени

и на 

всех 

уровнях 

от 

школьно

го до 

всеросси

йского.  

3. 

Организ

ация 

развития 

предмет

но-

методич

еских 

5-

202

9  

Включение 

заданий 

олимпиадн

ого 

движения в 

урочную и 

внеурочну

ю 

деятельнос

ть.  

2. 

Создание 

системы 

работы по 

подготовке 

учащихся к 

олимпиада

м. Выявить 

одаренных 

детей по 

предмету у 

каждого 

учителя.  

3. 

Оказание 

помощи 

учителям 

при 

создании 

банка 

олимпиадн

ых зданий  

4. Работа с 

педагогиче

скими 

кадрами. 

Курсы 

повышения 

квалифика

ции по 

вопросам 

подготовки 

уч-ся к 

олимпиада

м, работе с 

одаренным

и детьми.  

Минист

ерства 

просве

щения 

Россий

ской 

Федера

ции от 

01.06.2

023 № 

415 

"Об 

утверж

дении 

перечн

я 

олимпи

ад и 

иных 

интелл

ектуаль

ных и 

(или) 

творчес

ких 

конкур

сов, 

меропр

иятий, 

направ

ленных 

на 

развити

е 

интелл

ектуаль

ных и 

творчес

ких 

способ

ностей, 

способ

ностей 

к 

занятия

м 

физиче

ской 

культур

ой и 

спорто

м, 

интерес

итель 

директ

ора по 

УР, 

Замест

итель 

директ

ора по 

ВР  

  

 

тие 

учащи

хся на 

регион

ально

м и 

заклю

читель

ном 

этапе 

ВсОШ  

2. 

Налич

ие 

призер

ов и 

победи

телей 

на 

регион

ально

м и 

заклю

читель

ном 

этапе 

ВсОШ  

учащихс

я, 

ставших 

призера

ми , 

победит

елями 

на 

региона

льном и 

заключи

тельном 

этапе 

ВсОШ.  
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компете

нций 

учителе

й, 

обеспеч

ивающи

х 

подгото

вку 

обучаю

щихся к 

участию 

в 

олимпиа

дном 

движени

и.  

4. 

Привлеч

ение 

педагоги

ческих 

работни

ков в 

качестве 

эксперта

, члена 

жюри на 

различн

ых 

этапах 

проведе

ния 

олимпиа

ды.  

а к 

научно

й 

(научно

-

исследо

вательс

кой), 

инжене

рно-

технич

еской, 

изобрет

ательск

ой, 

творчес

кой, 

физкул

ьтурно-

спорти

вной 

деятель

ности, 

а также 

на 

пропага

нду 

научны

х 

знаний, 

творчес

ких и 

спорти

вных 

достиж

ений"  

http://p

ublicati

on.prav

o.gov.ru

/docum

ent/000

120230

706000

6      

 

 Знание Подпрое

кт: 

«Террит

ория 

доверия

» 

Разработа

ть 

комплекс 

адаптиров

анных 

дополнит

ельных 

1, 

Разработ

ка 

комплек

са 

адаптир

ованных 

202

5- 

202

9  

1. 

реализация 

плана 

мероприят

ий по 

развитию 

инклюзивн

1.Поста

новлен

ие 

правите

льства 

Ростовс

кой 

Админ

истрац

ия ОО, 

руково

дители 

МО 

Созда

на и 

функц

ионир

ует 

доступ

ная 

Повыше

ние 

доступн

ости и 

качества 

образов

ания для 

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307060006
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307060006
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307060006
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307060006
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307060006
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307060006
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307060006
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307060006
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307060006
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общеобра

зовательн

ых 

программ.  

2. 

Регулярно 

обновлять 

информац

ию на 

официаль

ном сайте 

общеобра

зовательн

ой 

организац

ии.  

3. 

Разработа

ть 

специальн

ые 

дидактиче

ские 

материал

ы для 

обучающ

ихся с 

ОВЗ в 

соответст

вии с 

рекоменд

ациями 

психолого

-медико-

педагогич

еской 

комиссии.  

4. 

Оснастит

ь 

образоват

ельную 

организац

ию 

специальн

ыми 

техническ

ими 

средствам

и 

обучения 

индивиду

ального и 

дополни

тельных 

общеобр

азовател

ьных 

програм

м.  

2. 

Регуляр

ное 

обновле

ние 

информа

ции на 

официал

ьном 

сайте 

общеобр

азовател

ьной 

организа

ции.  

3. 

Разработ

ка 

специал

ьных 

дидакти

ческих 

материа

лов для 

учащихс

я с ОВЗ 

в 

соответс

твии с 

рекомен

дациями 

психоло

го-

медико-

педагоги

ческой 

комисси

и.  

4. 

Оснаще

ние 

Школы 

специал

ьными 

техниче

скими 

ого 

образовани

я.  

2. Наличие 

адаптирова

нных 

основных 

общеобраз

овательных 

программ.  

3. 

Разработка 

нормативн

ых актов 

по приёму 

в 

образовате

льное 

учреждени

е учащихся 

с ОВЗ, 

инвалидно

стью.  

4. Наличие 

в штате 

специалист

ов для 

ведения 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения и 

коррекцио

нной 

работы.  

5. 

Оснащение 

специально

го класса 

технически

ми 

средствами 

обучения.  

6. 

Обеспечен

ие 

учебникам

и, 

учебными 

пособиями, 

дидактичес

кими 

области  

Об 

утверж

дении 

компле

кса мер 

и 

концеп

ции по 

реализа

ции 

меропр

иятия 

по 

поддер

жке 

образов

ания 

для 

детей с 

ограни

ченным

и 

возмож

ностям

и 

здоровь

я в 

Ростовс

кой 

области

» от 

26.10.2

018 № 

672  

https://

www.d

onland.r

u/docu

ments/9

764/  

среда 

для 

всех 

катего

рий 

обуча

ющихс

я 

обучаю

щихся с 

ОВЗ в 

соответс

твии с 

рекомен

дациями 

психоло

го-

медико-

педагог

ической 

комисси

и.  

 

https://www.donland.ru/documents/9764/
https://www.donland.ru/documents/9764/
https://www.donland.ru/documents/9764/
https://www.donland.ru/documents/9764/
https://www.donland.ru/documents/9764/
https://www.donland.ru/documents/9764/
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коллектив

ного 

пользован

ия для 

учащихся 

с ОВЗ, с 

инвалидн

остью.  

5. 

Организо

вывать 

методиче

ское 

сопровож

дение 

педагогич

еских 

работник

ов, 

готовых к 

трансляци

и опыта 

Школы в 

вопросах 

образован

ия 

учащихся 

с ОВЗ, с 

инвалидн

остью на 

семинара

х, 

тренингах

, 

конферен

циях и 

иных 

мероприя

тиях  

 

средства

ми 

обучени

я 

индивид

уальног

о и 

коллект

ивного 

пользова

ния для 

учащихс

я с ОВЗ, 

с 

инвалид

ностью.  

5. 

Организ

ация 

методич

еского 

сопрово

ждения 

педагоги

ческих 

работни

ков, 

готовых 

к 

трансля

ции 

опыта 

Школы 

в 

вопроса

х 

образова

ния 

учащихс

я с ОВЗ, 

с 

инвалид

ностью 

на 

семинар

ах, 

тренинг

ах, 

конфере

нциях и 

иных 

меропри

ятиях.  

материала

ми для 

организаци

и 

образовани

я 

учащимися 

с ОВЗ, 

инвалидно

стью.  

7. 

Поддержка 

активности 

педагогиче

ских 

работников 

в участии в 

семинарах, 

тренингах, 

конференц

иях и иных 

мероприят

иях по 

вопросам 

инклюзивн

ого 

обучения.  

8. 

Создание 

условий 

для 

повышения 

квалифика

ции и 

переподгот

овки 

педагогиче

ских 

работников 

по 

организаци

и 

инклюзивн

ого 

образовани

я.  

9. 

Создание 

на сайте 

образовате

льной 

организаци

и 
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 отдельной 

вкладки 

для 

обеспечени

я 

информаци

онной 

открытости 

инклюзивн

ого 

образовани

я.  

2 Воспита

ние 

Подпрое

кт 

«Семья 

и 

школа» 

1.Соверш

енствован

ие 

воспитате

льной 

системы 

школы, 

направлен

ной на 

формиров

ание 

воспитате

льной 

деятельно

сти, 

способств

ующей 

«всесторо

ннему 

духовном

у, 

нравствен

ному, 

интеллект

уальному 

и 

физическ

ому 

развитию 

детей, 

воспитани

ю в них 

патриотиз

ма, 

уважения 

к 

старшим, 

путём 

сохранени

я и 

расширен

1. 

Ежегодн

ая 

трансля

ция 

опыта 

работы 

по 

организа

ции 

взаимод

ействия 

школы и 

родител

ей в 

процесс

е 

реализац

ии 

рабочей 

програм

мы 

воспита

ния на 

педагоги

ческих 

советах, 

семинар

ах, 

конфере

нциях 

школьно

го, 

городск

ого и 

областн

ого 

уровня.  

2.Разме

щение 

информа

202

4-

202

9 

1. 

Организац

ия 

педагогиче

ского 

совета на 

тему 

«Реализаци

я 

программы 

воспитания 

через 

модуль 

«Работа с 

родителям

и» на 

школьном 

уровне.  

2. Участие 

в 

Августовск

ой 

конференц

ии 

педагогиче

ских 

работников 

школы 

 

Федера

льная 

програ

мма 

воспита

ния  

https://n

mc58.ru

/files/ru

kdoc/do

c-

nmc58-

202311

150940

42.pdf  

Постан

овлени

е 

правите

льства 

Ростовс

кой 

области 

«Об 

утверж

дении 

Концеп

ции 

патрио

тическо

го 

воспита

ния 

молоде

жи в 

Ростовс

кой 

области 

на 

период 

до 2030 

Зам. 

директ

ора по 

воспита

тельно

й 

работе  

 

Участ

ие 

руково

дителе

й, 

трансл

ирую

щих 

опыт 

работ

ы с 

родите

лями, 

в 

педаго

гическ

их 

совета

х, 

семина

рах, 

конфе

ренция

х  

Участие 

классны

х 

руковод

ителей, 

трансли

рующих 

опыт 

работы 

с 

родител

ями, в 

педагог

ических 

советах, 

семинар

ах, 

конфере

нциях.  

Анкетир

ование 

«Удовле

творенн

ость 

родител

ей 

образов

ательны

м 

процесс

ом»  

https://nmc58.ru/files/rukdoc/doc-nmc58-20231115094042.pdf
https://nmc58.ru/files/rukdoc/doc-nmc58-20231115094042.pdf
https://nmc58.ru/files/rukdoc/doc-nmc58-20231115094042.pdf
https://nmc58.ru/files/rukdoc/doc-nmc58-20231115094042.pdf
https://nmc58.ru/files/rukdoc/doc-nmc58-20231115094042.pdf
https://nmc58.ru/files/rukdoc/doc-nmc58-20231115094042.pdf
https://nmc58.ru/files/rukdoc/doc-nmc58-20231115094042.pdf
https://nmc58.ru/files/rukdoc/doc-nmc58-20231115094042.pdf
https://nmc58.ru/files/rukdoc/doc-nmc58-20231115094042.pdf
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ия 

перечня 

ДОП 

техническ

ой 

направлен

ности и 

курсов 

внеурочн

ой 

деятельно

сти. 

2.Сохране

ние и 

развитие 

детских 

объедине

ний.  

3. 

Привлече

ние 

родителей 

к  

воспитате

льной 

деятельно

сти в 

школе 

ции о 

взаимод

ействии 

с 

родител

ями на 

сайте 

школы  

года» 

от 

13.11.2

023г № 

806  

www.d

onland.r

u/docu

ments/2

989/; 

Распор

яжение 

правите

льства 

Ростовс

кой 

области 

«Об 

утверж

дении 

планов 

меропр

иятий 

на 2021 

– 2027 

годы, 

провод

имых в 

Ростовс

кой 

области 

в 

рамках 

Десяти

летия 

детства

» от 

14.07.2

021г № 

533 

https://

www.d

onland.r

u/docu

ments/1

4110  

3 Здоровь

е 

Подпрое

кт: 

«Школь

ный 

спортив

ный 

клуб» 

1. 

Диверсиф

икация 

деятельно

сти 

школьног

о 

Диверси

фикация 

деятельн

ости 

школьно

го 

спортив

202

4-

202

9 

1. 

Создание 

сети 

физкультур

ного 

актива во 

всех 

1. 

Федера

льный 

закон 

«О 

физиче

ской 

Замест

итель 

директ

ора по 

воспита

тельно

й 

Работа 

школь

ного 

спорти

вного 

клуба 

по 10 

Положи

тельная 

динамик

а доли 

участни

ков и 

призеро

http://www.donland.ru/documents/2989/
http://www.donland.ru/documents/2989/
http://www.donland.ru/documents/2989/
http://www.donland.ru/documents/2989/
http://www.donland.ru/documents/2989/
https://www.donland.ru/documents/14110
https://www.donland.ru/documents/14110
https://www.donland.ru/documents/14110
https://www.donland.ru/documents/14110
https://www.donland.ru/documents/14110
https://www.donland.ru/documents/14110
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спортивн

ого клуба 

– 

увеличен

ие до 10 и 

более 

видов 

спорта в 

ШСК.  

2. 

Участие 

учащихся 

в 

массовых 

физкульт

урно-

спортивн

ых 

мероприя

тиях на 

муниципа

льном 

уровне.  

3. 

Наличие 

победител

ей и 

призеров 

спортивн

ых 

соревнова

ний на 

муниципа

льном 

уровне 

ного 

клуба – 

увеличе

ние до 

10 и 

более 

видов 

спорта в 

ШСК.  

2. 

Участие 

учащихс

я в 

массовы

х 

физкуль

турно-

спортив

ных 

меропри

ятиях на 

муницип

альном 

уровне 

классах 

школы;  

2. 

Содействи

е 

открытию 

спортивны

х секций;  

3. 

Агитацион

ная работа 

в области 

физическо

й культуры 

и спорта, 

информиро

вание 

обучающи

хся о 

развитии 

спортивног

о 

движения;  

4. 

Проведени

е 

спортивно-

массовых 

мероприят

ий, 

соревнован

ий среди 

учащихся 

школы и с 

воспитанн

иками 

других 

клубов;  

5. 

Создание и 

подготовка 

команд по 

различным 

видам 

спорта, для 

участия 

воспитанн

иков ШСК 

в 

соревнован

иях 

разного 

уровня;  

культур

е и 

спорте 

в 

Россий

ской 

Федера

ции» от 

04 

декабря 

2007 

года № 

329-ФЗ  

https://

www.co

nsultant

.ru/docu

ment/co

ns_doc_

LAW_7

3038/?y

sclid=lq

omepi5

607567

80680   

2. 

Приказ 

Минист

ерства 

образов

ания и 

науки 

Россий

ской 

Федера

ции 

«Об 

утверж

дении 

порядк

а 

осущес

твления 

деятель

ности 

школьн

ых 

спорти

вных 

клубов 

и 

студенч

еских 

работе  спорти

вным 

направ

ления

м  

в 

спортив

ных 

соревно

ваний 

различн

ого 

уровня  

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_73038/?ysclid=lqomepi560756780680
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_73038/?ysclid=lqomepi560756780680
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_73038/?ysclid=lqomepi560756780680
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_73038/?ysclid=lqomepi560756780680
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_73038/?ysclid=lqomepi560756780680
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_73038/?ysclid=lqomepi560756780680
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_73038/?ysclid=lqomepi560756780680
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_73038/?ysclid=lqomepi560756780680
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_73038/?ysclid=lqomepi560756780680
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_73038/?ysclid=lqomepi560756780680
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_73038/?ysclid=lqomepi560756780680
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_73038/?ysclid=lqomepi560756780680
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6. 

Внедрение 

физическо

й культуры 

в быт 

обучающи

хся, 

проведение 

спортивно-

массовой и 

физкультур

но-

оздоровите

льной 

работы в 

школе;  

7. 

Организац

ия 

активного 

спортивно-

оздоровите

льного 

отдыха 

обучающи

хся 

(лагеря, 

походы, 

туризм и 

т.п.).  

спорти

вных 

клубов

» от 13 

сентябр

я 2013 

года № 

1065.  

https://n

ormativ.

kontur.r

u/docu

ment?m

oduleId

=1&doc

umentId

=22099

8&yscli

dlqoml2

w5y750

575119

8   

3. 

Методи

ческие 

рекоме

ндации 

Минист

ерства 

образов

ания и 

науки 

Россий

ской 

Федера

ции и 

Минист

ерства 

спорта, 

туризм

а и 

молоде

жной 

полити

ки 

Россий

ской 

Федера

ции 

«По 

создани

ю и 

организ

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=220998&ysclidlqoml2w5y7505751198
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=220998&ysclidlqoml2w5y7505751198
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=220998&ysclidlqoml2w5y7505751198
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=220998&ysclidlqoml2w5y7505751198
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=220998&ysclidlqoml2w5y7505751198
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=220998&ysclidlqoml2w5y7505751198
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=220998&ysclidlqoml2w5y7505751198
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=220998&ysclidlqoml2w5y7505751198
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=220998&ysclidlqoml2w5y7505751198
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=220998&ysclidlqoml2w5y7505751198
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=220998&ysclidlqoml2w5y7505751198
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=220998&ysclidlqoml2w5y7505751198
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=220998&ysclidlqoml2w5y7505751198
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=220998&ysclidlqoml2w5y7505751198
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ации 

деятель

ности 

школьн

ых 

спорти

вных 

клубов

» от 10 

августа 

2011 г. 

№ МД-

1077/19 

(НП-

02-

07/4568

)  

https://b

ase.gara

nt.ru/55

183187/

?ysclid

=lqomn

q9qi632

271737

5   

4 Творчес

тво 

 1.Разрабо

тать и 

реализова

ть три 

программ

ы по 

техническ

ой 

направлен

ности 

 

1. 

Разработ

аны и 

реализу

ются 3 

програм

мы по 

техниче

ской 

направл

енностb 

202

4-

202

8 

1.Создание 

условий 

для 

проведения 

занятий  

Рабочи

е 

програ

ммы – 

Единое 

содерж

ание 

общего 

образов

ания 

https://e

dsoo.ru/

rabochi

e-

progra

mmy/  

Замест

итель 

директ

ора по 

воспита

тельно

й 

работе 

Реализ

ация 

програ

ммы 

допол

нитель

ного 

образо

вания 

для 

учащи

хся  

 

Разрабо

таны и 

реализу

ются 

три 

програм

мы по 

техниче

ской 

направл

енности. 

  

5 Профор

иентаци

я 

         

6 Учитель

. 

Школьн

ая 

команда 

Подпрое

кт: «Мы 

вместе» 

1.Формир

ование 

«внутрен

ней» 

мотиваци

и 

педагогов 

к 

1. 

Создани

е 

условий, 

обеспеч

ивающи

х 

личност

202

4-

202

8 

1.Определе

ние 

перспектив 

дальнейше

го 

развития.  

2. 

Разработка 

Федера

льный 

закон 

от 

29.12.2

012 

№273-

ФЗ «Об 

Замест

итель 

директ

ора по 

учебно

й 

работе 

1.Пов

ышени

е 

образо

ватель

ного 

уровня 

педаго

Рост 

результа

тивност

и 

участия 

в 

професс

иональн

https://base.garant.ru/55183187/?ysclid=lqomnq9qi6322717375
https://base.garant.ru/55183187/?ysclid=lqomnq9qi6322717375
https://base.garant.ru/55183187/?ysclid=lqomnq9qi6322717375
https://base.garant.ru/55183187/?ysclid=lqomnq9qi6322717375
https://base.garant.ru/55183187/?ysclid=lqomnq9qi6322717375
https://base.garant.ru/55183187/?ysclid=lqomnq9qi6322717375
https://base.garant.ru/55183187/?ysclid=lqomnq9qi6322717375
https://base.garant.ru/55183187/?ysclid=lqomnq9qi6322717375
https://base.garant.ru/55183187/?ysclid=lqomnq9qi6322717375
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професси

ональном

у 

саморазви

тию, 

освоение 

педагогам

и центра 

образован

ия 

инноваци

онных 

способов 

и методов 

обучения 

и 

воспитани

я 

обучающ

ихся.  

2.Развити

е 

внутришк

ольной 

системы 

непрерыв

ного 

повышен

ия 

професси

онального 

мастерств

а 

педагогич

еских 

работник

ов.  

3.Оптими

зация 

штатного 

расписани

я с учетом 

решения 

задач по 

обеспечен

ию 

повышен

ия 

качества 

образоват

ельного 

процесса, 

социальн

ный 

рост 

педагого

в.  

2. 

Повыше

ние 

професс

иональн

ой 

компете

нтности 

педагоги

ческого  

коллект

ива, в 

том 

числе в 

условия

х 

дистанц

ионного 

обучени

я.  

3.Создан

ие 

системы 

стимули

рования 

деятельн

ости 

результа

тивно 

работаю

щих 

педагого

в школы 

через 

систему 

управле

ния 

педагоги

ческим 

персона

лом как 

ресурсо

м 

развития 

Школы  

4. Рост 

результа

тивност

и 

новых и 

корректиро

вка уже 

имеющихс

я 

подпрогра

мм 

развития.  

3. 

Обобщени

е 

позитивног

о опыта 

осуществле

ния 

программн

ых 

мероприят

ий  

4. 

Формирова

ние банка 

лучших 

практик 

образовате

льной 

opraнизаци

и и их 

представле

ние на 

различном 

уровне.  

образов

ании в 

Россий

ской 

Федера

ции».  

Концеп

ция 

общена

ционал

ьной 

систем

ы 

выявле

ния и 

развити

я 

молоды

х 

таланто

в, 

утверж

денная 

Презид

ентом 

03.04.2

012 № 

Пр-827  

https://l

egalacts

.ru/doc/

kontsep

tsija-

obshche

natsiona

lnoi-

sistemy

-

vyjavle

nija-i-

razvitija

-

molody

kh/  

Приказ 

Минист

ерства 

просве

щения 

Россий

ской 

Федера

ции от 

гическ

их и 

руково

дящих 

кафов.  

2.Пов

ышени

е 

квали

фикац

ионног

о 

уровня 

педаго

гическ

их и 

руково

дящих 

кафов.  

3.Увел

ичение 

числа 

педаго

гическ

их 

работн

иков, 

прини

мающ

их 

участи

е в 

конкур

сном 

Движе

нии  

ых 

конкурс

ах  
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ого заказа 

центра 

образован

ия, 

внедрение 

разработа

нных 

единых 

подходов 

к 

формиров

анию 

штатного 

расписани

я.  

4.Повыше

ние 

квалифик

ации 

управленч

еской 

команды 

школы и 

приведен

ие 

штатного 

расписани

я в 

соответст

вие с 

потребнос

тями 

образоват

ельной 

системы 

школы.  

5.Создани

е на базе 

школы 

професси

ональных 

сообщест

в, 

нацеленн

ых на 

осуществ

ление 

методиче

ской 

поддержк

и 

педагогов 

на 

участия 

в 

професс

иональн

ых 

конкурс

ах  

05.10.2

023 № 

742 

"Об 

утверж

дении 

Положе

ния о 

порядк

е и 

услови

ях 

провед

ения 

Всерос

сийског

о 

конкур

са 

"Учите

ль года 

России

"  

http://p

ublicati

on.prav

o.gov.ru

/docum

ent/000

120231

121000

6  
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уровнях 

муниципа

литета, 

области.  

6.Эффект

ивная 

реализаци

я 

механизм

ов 

наставнич

ества на 

основе 

утвержде

нной 

министер

ством 

образован

ия 

Ростовско

й области 

региональ

ной 

модели 

института 

наставнич

ества 

педагогич

еских 

работник

ов.  

7.Стимул

ирование 

участия 

педагогич

еских 

работник

ов в 

професси

ональных 

конкурсах 

и иных 

мероприя

тиях по 

обмену 

передовы

м 

педагогич

еским 

опытом.  

7 Школьн

ый 

климат 

Подпрое

кт: 

«Школь

Обеспечи

ть Школу 

тьютором 

Наличие 

в штате 

Школы 

202

4-

202

Комплекто

вание 

штата 

1. 

Письмо 

Миноб

Замети

тель 

директ

1.Сове

ршенс

твован

1.Укомп

лектова

нность 
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ный 

климат» 

для 

улучшени

я 

реализаци

и работы 

по 

сопровож

дению 

детей с 

ОВЗ, 

детей-

инвалидо

в  

 

тьютора 

для 

ведения 

работы 

по 

сопрово

ждению 

детей с 

ОВЗ, 

детей-

инвалид

ов 

9 Школы 

тьютором 

для 

улучшения 

реализации 

работы по 

сопровожд

ению детей 

с ОВЗ, 

детей-

инвалидов 

 

рнауки 

России 

«О 

направ

лении 

методи

ческих 

рекоме

ндаций 

по 

вопрос

ам 

организ

ации 

образов

ания в 

рамках 

внедре

ния 

ФГОС 

ОВЗ» 

от 20 

феврал

я 2017 

г. N 07-

818 

(вместе 

с 

«Метод

ически

ми 

рекоме

ндация

ми 

руково

дителя

м 

общеоб

разоват

ельных 

организ

аций по 

сопров

ождени

ю 

образов

ательно

й 

деятель

ности в 

услови

ях 

введен

ора по 

учебно

й 

работе 

ие 

услови

й для 

развит

ия 

инклю

зивног

о 

образо

вания.  

2.Подд

ержан

ие 

здоров

ьесбер

егающ

их 

услови

й 

обучен

ия, 

обеспе

чиваю

щих 

укрепл

ение 

здоров

ья 

учащи

хся с 

ОВЗ и 

инвали

дность

ю.  

3.Пов

ышени

е 

уровня 

мотива

ции к 

обучен

ию.  

4.Улуч

шение 

психол

ого-

педаго

гическ

ого 

сопров

ожден

ия 

учащи

необход

имыми 

кадрами

.  

2.Соотв

етствие 

уровня 

квалифи

кации 

педагог

ических 

работни

ков 

требова

ниям 

професс

иональн

ых 

стандар

тов.  

3.Анкет

ировани

е 

родител

ей и 

законны

х 

предста

вителей 

учащихс

я с ОВЗ 

по 

вопроса

м 

инклюз

ивного 

образов

ания.  
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ия 

федера

льного 

государ

ственно

го 

образов

ательно

го 

стандар

та 

началь

ного 

общего 

образов

ания 

обучаю

щихся 

с 

ограни

ченным

и 

возмож

ностям

и 

здоровь

я и 

федера

льного 

государ

ственно

го 

образов

ательно

го 

стандар

та 

образов

ания 

обучаю

щихся 

с 

умстве

нной 

отстало

стью 

(интелл

ектуаль

ными 

наруше

ниями)

»);  

https://c

хся с 

ОВЗ и 

инвали

дность

ю.  

5.Акти

визаци

я 

педаго

гическ

их 

работн

иков 

Школ

ы в 

участи

и в 

мероп

риятия

х по 

вопрос

ам 

инклю

зивног

о 

обучен

ия.  

https://clck.ru/37FuMz
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lck.ru/3

7FuMz; 

Письмо 

Минист

ерства 

образов

ания и 

науки 

Ростовс

кой 

области 

от от 26 

октября 

2018 

года N 

672 

 «Об 

утверж

дении 

компле

кса мер 

и 

концеп

ции по 

реализа

ции 

меропр

иятия 

по 

поддер

жке 

образов

ания 

для 

детей с 

ограни

ченным

и 

возмож

ностям

и 

здоровь

я в 

Ростовс

кой 

области

»  

https://d

ocs.cntd

.ru/docu

ment/55

022672

8  

https://docs.cntd.ru/document/550226728
https://docs.cntd.ru/document/550226728
https://docs.cntd.ru/document/550226728
https://docs.cntd.ru/document/550226728
https://docs.cntd.ru/document/550226728
https://docs.cntd.ru/document/550226728
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8 Образов

ательная 

среда 

Подпрое

кт: 

«Школа 

цифрово

го века» 

1. Создать 

условия 

для 

реализаци

и 

деятельно

сти 

педагогов 

на 

портале 

ФГИС 

«Моя 

школа» с 

целью 

обеспечен

ия 

доступа к 

электронн

ым 

образоват

ельным 

ресурсам 

и 

эффектив

ной 

информац

ионной 

поддержк

и 

образоват

ельного и 

воспитате

льного 

процесса.  

2. Создать 

условия 

для 

цифровой 

трансфор

мации 

системы 

образован

ия и 

эффектив

ного 

использов

ания 

новых 

возможно

стей  

1.Создан

ы 

условия 

для 

реализац

ии 

деятельн

ости 

педагого

в на 

портале 

ФГИС 

«Моя 

школа» 

с целью 

обеспеч

ения 

доступа 

к 

электро

нным 

образова

тельным 

ресурса

м и 

эффекти

вной 

информа

ционной 

поддерж

ки 

образова

тельного 

и 

воспитат

ельного 

процесс

а  

2.Создан

ы 

условия 

для 

цифрово

й 

трансфо

рмации 

системы 

образова

ния и 

эффекти

вного 

использ

ования 

202

5-

202

7 

1. 

Использов

ание в 

работе 

ресурсов 

ЦОС «Моя 

школа»  

-создание 

учетных 

записей 95 

% 

педагогов 

школы  

-

проведение 

Педагогиче

ского 

Совета по 

вопросу 

внедрения 

ФГИС 

«Моя 

Школа», 

информиро

вание о 

функциона

льных 

возможнос

тях ФГИС 

«Моя 

Школа»  

2. 

Прохожден

ие курсов, 

в том 

числе 

дистанцио

нных, в 

сфере 

цифровых 

компетенц

ий  

Постан

овлени

е 

Правит

ельства 

Россий

ской 

Федера

ции от 

13.07.2

022 № 

1241 "О 

федера

льной 

государ

ственно

й 

информ

ационн

ой 

системе 

"Моя 

школа" 

и 

внесен

ии 

измене

ния в 

подпун

кт "а" 

пункта 

http://p

ublicati

on.prav

o.gov.ru

/Docum

ent/Vie

w/0001

202207

150030      

Админ

истрато

р 

ФГИС 

«Моя 

школа»  

Испол

ьзован

ие в 

образо

ватель

ной 

деятел

ьности 

ФГИС 

«Моя 

школа

»  

Соблюд

ение 

показате

лей 

исполне

ния 

государ

ственно

го 

задания 

на 

оказани

я услуг 

в 

соответс

твии с 

перечне

м на 

уровне 

95%.  

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202207150030
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202207150030
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202207150030
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202207150030
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202207150030
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202207150030
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202207150030
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202207150030
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202207150030
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новых 

возможн

остей  



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня) 

Создание технологичного развивающего пространства школы, способствующего высокому качеству 

предметного образования, а также развитию у обучающихся способностей к самоопределению и 

дальнейшей профессиональной самореализации, формирование конкурентоспособной, социально 

ответственной, физически и гармонично развитой, творческой личности выпускника на основе 

духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-

культурных традиций. 

Знание  

Наличие  призёров и победителей во Всероссийской олимпиаде школьников на региональном и 

всероссийском уровнях; организация психолого - педагогической поддержки обучающихся 11 

классов, с учетом особенности их психофизического развития (проведение тренингов, оказание 

психологической помощи всем участникам образовательных отношений); будут созданы условия 

для увеличения количества обучающихся в реализации программ в сетевой форме. 

Разработан комплекс адаптированных дополнительных образовательных общеразвивающих 

программ. Разработаны специальные дидактические материалы для учащихся с ОВЗ в соответствии с 

рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии. Организация и осуществление 

образовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ.  

Воспитание  

Привлечение педагогических кадров для реализации дополнительных общеобразовательных 

программ технической и естественно-научной направленностей; создание дополнительных 

общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей; привлечение 

родителей в разработке рабочей программы воспитания; стимулирование развития неформальных 

форм взаимодействия школы и родителей; повышения уровня доли педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере 

воспитания (за три последних года). 

Активно вовлечены родители во все сферы деятельности школы. 

 Совершенствование форм взаимодействия семья и школа; проводится профилактика асоциального 

поведения детей; педагогическое сопровождение семьи.  

Организация работы семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных 

вопросов воспитания.  

Организация проведения тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых 

родители смогут получать советы по вопросам воспитания, консультаций психологов, врачей, 

социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмен опытом.  

Здоровье  

В школьном спортивном клубе организована работа спортивных секций различных видов спорта от 5 

до 10. Составлен и реализуется календарный план спортивных мероприятий согласно с учетом 

рекомендаций по составлению единого календарного плана. Систематическое увеличение 

количества учащихся имеющих знак «ГТО». Ведется просветительская деятельность с родителями 

(законными представителями) учащихся по формированию культуры здорового образа жизни. 

Организовано медицинское сопровождение учащихся по группам здоровья. Обеспечение 

прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам подготовки обучающихся к 

соревнованиям (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников 

Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников)  

Творчество 

Привлечение педагогических кадров для реализации дополнительных общеобразовательных 

программ технической и естественно - научной направленностей; создание дополнительных 

общеобразовательных программ технической и естественно научной направленностей; Разработаны 

программы технологического кружка. 

Профориентация  

Ведется систематическая работа над реализацией концепции исполнения профориентационного 

минимума в школе; Организация и проведение профориентационных мероприятий в формате 

профессиональных проб в разных профессиях; Организация специальных условий для обучающихся 

с ОВЗ по направлению «Профориентация». В школе систематически проводятся консультации 
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специалистов и преподавателей СПО и ВО, представителей работодателей по проведению 

профессиональных проб в разных профессиях; Организуются тематические экскурсии и события с 

участием специалистов. Разрабатываются соглашения с партнерами – предпринимателями, 

организациями, представляющими площадку для организации профориентации. Проводятся 

Фестивали (марафонов) по теме «Я б в профессию пошел…» с участием обучающихся в 1 – 11 

классах и их родителей. Реализуется Многоуровневая онлайн-диагностика школьников на платформе 

https://bvbinfo.ru/ в рамках проекта «Билет в будущее» 6-11 классы. Организация образовательной 

деятельности в сетевой форме с привлечением ресурсов детских технопарков «Кванториум», 

мобильных технопарков «Кванториум», центров цифрового образования «IT-куб», центров «Дом 

научной коллаборации» и прочих организаций.  

Учитель. Школьные команды  

Повышение квалификации управленческой команды и педагогического коллектива. Эффективная 

реализация механизмов наставничества на основе утвержденной Министерством образования 

Ростовской  области региональной модели института наставничества педагогических работников. 

Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах  

Школьный климат  

В школе реализуется план психологического комфорта для всех участников образовательных 

отношений. 

Образовательная среда  

В школе используются в работе ресурсы: АИС «Образование» (электронный журнал, мониторинг 

успеваемости); Информационно-коммуникационная площадка Сферум (отправка учебных заданий и 

ДЗ, проведение педсовета, проведение уроков с использованием дистанционных технологий); ЦОС 

Моя школа. Обеспечен равный и безопасный доступ для всех обучающихся и педагогов к сети 

интернет и электронным образовательным ресурсам. Реализуется государственно-общественное 

управление. 

 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

Образовательная инфраструктура — это комплекс ресурсов, делающих возможным функционирование системы образования в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС). К ней относится оснащение классов для занятий проектно–

исследовательской деятельностью, оборудованием для занятий предметами естественнонаучного, математического, гуманитарного и социально – 

экономического блоков, технологией; оснащение классов новой мебелью; оснащение школ спортивным инвентарём.  

Особое внимание сегодня уделяется цифровой образовательной среде. А именно:  

- обновление материально-технической базы общеобразовательных организаций для формирования у учащихся современных технологических 

и гуманитарных навыков;  

- внедрение современных цифровых технологий в основные общеобразовательные программы;  

- внедрение целевой модели цифровой образовательной среды.  

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

Нормативное правовое обеспечение 

(ЛНА) 

Приказы, положения, 

правила, должностные 

инструкции  

Достаточный уровень  По мере 

необходимости  

 

Материально-техническое 

обеспечение 

Учебные кабинеты  23 учебных кабинета, 

укомплектованных ученической 

мебелью, меловой доской, 

компьютером учителя, 

плазменной панелью 

(телевизор), интерактивной 

доской (21 каб), интерактивным 

экраном (2 кабинета)  

  

 Цифровая 

образовательная среда  

ЦОС – 2 кабинета    

 Компьютерный класс  Кабинет на 12 рабочих мест, 

оборудован моноблоками 

  

 Учебные мастерские  швейная    

 Столовая  Столовая с обеденным залом    

 Спортивная площадка  Многофункциональная 

спортивная площадка  

  

 Кабинеты для 

специалистов 

(психолог, логопед и 

др.)  

1 кабинет психолога и логопеда    
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Кадровые ресурсы Педагогический стаж  до 3 лет – 0 человек  

3-5 лет – 1 человек  

от 5 до 10 лет – 1 человек  

от 10 до 15 лет –1 человек  

от 15 до 20 – 6 человек  

20 и более – 19 человек  

  

 Уровень образования  Высшее педагогическое 

образование  имеют 20 учителей 

(71%). Среднее профессиональ -

ное педагогическое образование 

имеют 8 учителя (29%). 

Повышение уровня 

образования  

 

 Квалификационная 

категория  

Имеют квалификационные 

категории 23 педагогических 

работника (82%) из них: 

17 учителей  (61%) –с высшей, 6 

учителей (21%) –с первой.   

Соответствие  

занимаемой 

должности –100% 

 

 Повышение 

квалификации  

100% 100%  

 Стабильность кадров  2023/2024 – 26 педагогический 

работник 

2024/2025 – 25 педагогических 

работников  

Полная 

укомплектованность 

кадрами 

 

 Обобщение и 

распространение 

передового опыта  

Участие в конкурсах  

педагогического мастерства 

30% 

60%  

 Финансовые ресурсы Субсидии   Бюджет РФ  

Бюджет Ростовской области  

Бюджет Волгодонского района  

Полное 

финансирование  

 

Иное (при необходимости) 

Научно-методический 

Научно-методическое 

сопровождение 

Институт развития образования 

Ростовской области 

 

 Бюджет 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития 

Задача Описание результата Количественные показатели 

ЗНАНИЕ  

Создание условий для 

подготовки призеров и 

победителей на 

региональном этапе ВсОШ  

Создание условий для 

подготовки призеров и 

победителей на 

заключительном этапе 

ВсОШ  

Повышение мотивации 

учащихся к участию в 

олимпиадном движении  

Развивать гибкость, 

способность 

ориентироваться в типах 

олимпиадных заданий;  

Сформировать 

определенные навыки и 

умения, необходимые для 

успешного выполнения 

олимпиадных заданий;  

Развивать одаренность 

учащихся через 

оптимальное сочетание 

основного, дополнительного 

и индивидуального 

образования;  

Разработать 

индивидуальные программы 

развития одарѐнных 

учащихся по подготовке их 

к предметным олимпиадам.  

Разработать комплекс 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ.  

Разработать специальные 

дидактические материалы 

для обучающихся с ОВЗ в 

соответствии с 

рекомендациями психолого-

медико-педагогической 

комиссии.  

Организовывать 

методическое 

сопровождение 

педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

Школы в вопросах 

образования учащихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

1.Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского.  

2.Организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского.  

3.Организация развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении.  

4.Привлечение 

педагогических работников 

в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 

проведения олимпиады.  

5.Комплекс адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

6.Специальные 

дидактические материалы 

для учащихся с ОВЗ.  

7.Специальный класс, 

оснащенный ТСО, для 

учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.  

8.Участие педагогических 

работников в семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях по 

вопросам инклюзивного 

образования.  

1.Соблюдение показателей исполнения 

муниципального задания на оказания 

услуг в соответствии с перечнем на 

уровне 100%.  

2. Наличие призёров / победителей 

учащихся на региональном и 

заключительном этапе ВсОШ.  

3. не менее 75% обучающихся с ОВЗ 

зачислены на обучение по программам 

ДО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наличие/отсутствие 

 

 

 

Наличие/отсутствие 

 

 

Наличие/отсутствие 

 

 

 

2-3 мероприятия по вопросам 

инклюзивного образования 
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семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях  

2.ВОСПИТАНИЕ  

Трансляция опыта работы 

по организации 

взаимодействия школы и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания на 

педагогических советах, 

семинарах, конференциях 

школьного, городского и 

областного уровня.  

Участие классных 

руководителей, 

транслирующих опыт 

работы с родителями, на 

педагогических советах, 

семинарах, конференциях  

 

Участие 5% классных руководителей, 

транслирующих опыт работы с 

родителями, на педагогических 

советах, семинарах, конференциях 

ежегодно  

 

3.ЗДОРОВЬЕ  

1.Диверсификация 

деятельности школьного 

спортивного клуба от 5 до 

10 видов спорта в ШСК.  

2.Повышение доли 

учащихся (до 30% и более), 

получивших знак отличия 

ВФСК ГТО в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории.  

 

1.Развитие дополнительно 

2 видов спорта в школьном 

спортивном клубе через 

запуск работы программ:  

Легкая атлетика 

Настольный теннис 

 

 

 

 

 

 

 

2.Повышение охвата 

учащихся, получивших знак 

ВФСК «ГТО», до 30% и 

более от общей численности 

обучающихся.   

1. Разработаны и реализуются 10  

программ спортивной направленности:  

- «Волейбол»  

- «Баскетбол»  

- «Футбол»  

- «Гандбол» 

- «Легкая атлетика»  

- «Настольный теннис»  

- Шахматы 

- Шашки 

- Дартс 

- Регби 

  

2. 30% и более учащихся, получивших 

знак «ГТО» ежегодно  

4.ТВОРЧЕСТВО  

Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

направленности  

Разработаны и реализуются 

3 программы по 

технической 

направленности  

 

Доля учащихся, занимающихся в 

кружках дополнительного образования 

технической направленности 20% и 

более  

 

6. УЧИТЕЛЬ/ШКОЛЬНЫЕ 

КОМАНДЫ  

1.Формирование 

«внутренней» мотивации 

педагогов к 

профессиональному 

саморазвитию, освоение 

педагогами центра 

образования 

инновационных способов и 

методов обучения и 

воспитания обучающихся.  

4.Повышение квалификации 

управленческой команды 

школы и приведение 

штатного расписания в 

1.Создание условий, 

обеспечивающих 

личностный рост педагогов.  

2.Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогического 

коллектива, в том числе в 

условиях дистанционного 

обучения.  

3.Создание системы 

стимулирования 

деятельности результативно 

работающих педагогов 

школы через систему 

управления педагогическим 

наличие 
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соответствие с 

потребностями 

образовательной системы 

школы.  

6.Эффективная реализация 

механизмов наставничества 

на основе утвержденной 

министерством образования 

Ростовской области 

региональной модели 

института наставничества 

педагогических работников.  

7.Стимулирование участия 

педагогических работников 

в профессиональных 

конкурсах и иных 

мероприятиях по обмену 

передовым педагогическим 

опытом.  

 

персоналом как ресурсом 

развития Школы  

4. Рост результативности  

участия в 

профессиональных 

конкурсах  

 

7.ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ  

Обеспечить Школу 

тьютором для улучшения 

реализации коррекционной 

работы.  

Наличие в штате Школы  

тьютора для ведения 

психолого-педагогического 

сопровождения и 

коррекционной работы  

Наличие/отсутствие 

8.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

СРЕДА  

1. Использование сервиса и 

подсистему «Библиотека 

ЦОК ФГИС «Моя Школа» 

не менее 95 % 

педагогическими  

Создание условий для 

внедрения современной и 

безопасной цифровой 

образовательной среды, 

обеспечивающей 

формирование ценности к 

саморазвитию и 

самообразованию у 

обучающихся всех уровней. 

Участники проекта: 

администрация школы, 

педагогический коллектив,  

учащиеся, родители 

(законные представители).  

1. Соблюдение показателей исполнения 

государственного задания на оказания 

услуг в соответствии с перечнем на 

уровне 95%.  
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8. Дорожная карта реализации Программы развития 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 
Исполнит

ель 

Ответстве

нный 

наименование 

мероприятия 

планов

ая дата 

получе

ния 

резуль

тата 

(дд.мм.

гг) 

фактичес

кая дата 

(дд.мм.гг

) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

  

Должность и ФИО 

работника ОО, 

ответственного за 

выполнение задачи 

Подпроект: «Новое качество образования»  

Задачи:  
1. Создание условий для подготовки призеров и победителей на региональном этапе ВсОШ  

2. Создание условий для подготовки призеров и победителей на заключительном этапе ВсОШ  

3. Повышение мотивации учащихся к участию в олимпиадном движении  

4.Развивать гибкость, способность ориентироваться в типах олимпиадных заданий;  

5. Сформировать определенные навыки и умения, необходимые для успешного выполнения 

олимпиадных заданий;  

6. Развивать одаренность учащихся через оптимальное сочетание основного, дополнительного и 

индивидуального образования;  

7.Разработать индивидуальные программы развития одарѐнных учащихся по подготовке их к 

предметным олимпиадам.  

1. Включение 

заданий 

олимпиадного 

движения в 

урочную и  

внеурочную 

деятельность.  

2. Создание 

системы 

работы по 

подготовке 

учащихся к 

олимпиадам. 

Выявить 

одаренных 

детей по 

предмету у 

каждого 

учителя.  

3. Оказание 

помощи 

учителям при 

создании банка 

олимпиадных 

зданий  

4.Работа с 

Январь 

2025 

 

Нояб

рь 

2029 

 

Участие 

учащихся на 

региональном и 

заключительно

м этапе ВсОШ  

Наличие 

призеров и 

победителей на 

региональном и 

заключительно

м этапе ВсОШ  

 

Участие 

учащихся на 

региональном и 

заключительном 

этапе  

ВсОШ. Наличие 

призеров и 

победителей на 

региональном и 

заключительном 

этапе ВсОШ  

 

Руководит

ели ШМО, 

педагогиче

ский  

коллектив 

школы  

 

Заместител

ь директора 

по учебной 

работе  
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педагогически

ми кадрами. 

Курсы 

повышения 

квалификации 

по вопросам 

подготовки уч-

ся к 

олимпиадам, 

работе с 

одаренными 

детьми.  

Подпроект: «Современный учитель»  

Задачи:  
1.Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение 

педагогами школы инновационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся.  

2.Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогических работников.  

3.Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению повышения качества 

образовательного процесса, социального  

заказа школы, внедрение разработанных единых подходов к формированию штатного расписания.  

4.Повышение квалификации управленческой команды школы и приведение штатного расписания в 

соответствие с потребностями образовательной системы школы.  

5.Создание на базе образовательной организации профессиональных сообществ, нацеленных на 

осуществление методической поддержки педагогов на уровнях школы, города, области.  

6.Эффективная реализация механизмов наставничества на основе утвержденной министерством 

образования Ростовской области региональной модели института наставничества педагогических 

работников.  

7.Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных 

мероприятиях по обмену передовым педагогическим опытом.  

1.Определение 

перспектив 

дальнейшего 

развития.  

2. Разработка 

новых и 

корректировка 

уже 

имеющихся 

подпрограмм 

развития.  

3. Обобщение 

позитивного 

опыта 

осуществления 

программных 

мероприятий  

4.Формировани

е банка лучших 

практик 

образовательно

й opraнизации 

и их 

2025  Разработка 

плана участия 

педагогов в 

конкурсном 

движении  

 

Количество 

участников/Серт

ификат  

 

Руководит

ели ШМО, 

педагогиче

ский 

коллектив 

школы  

Заместител

ь директора 

по учебной 

работе  
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представление 

на различном 

уровне.  

Подпроект: «Территория доверия»  

Задачи:  
1.Создание условий для обеспечения доступности и качества образования учащихся с ОВЗ и/или 

инвалидностью.  

2. Методическое обеспечение инклюзивного образования.  

3. Информационная поддержка инклюзивного образования.  

4. Материально-техническое обеспечение.  

1.Разработка и 

внедрение 

плана 

мероприятий 

по реализации 

инклюзивного 

образования.  

2.Разработка 

адаптированны

х 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ, а 

также 

специальных 

дидактических 

материалов для 

учащихся с 

ОВЗ в 

соответствии с 

рекомендациям

и психолого-

медико-

педагогической 

комиссии.  

4. 

Контролироват

ь оснащение  

специального 

класса 

техническими 

средствами 

обучения для 

учащихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью  

2024г 

 

 

 

 

 

 

2024г 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение 

года 

 

 

 

 Комплекс 

адаптированны

х 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ.  

Комплекс 

дидактических 

материалов.  

Актуальная 

информация на 

официальном 

сайте Школы.  

Оснащение 

специального 

класса 

техническими 

средствами 

обучения для 

учащихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью  

Программа 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

учащихся с ОВЗ 

и/или 

инвалидностью.  

Адаптированны

е 

дополнительные 

общеобразовате

льные 

программы.  

Дидактические 

материалы.  

Вкладки на 

сайте по 

вопросам 

обеспечения 

инклюзивного 

образования.  

Классы с ТСО.  

Руководит

ели ШМО, 

педагогиче

ский 

коллектив 

школы  

Заместител

ь директора 

по учебной 

работе  

Подпроект «Семья и школа»  

Задачи:  
1.Трансляция опыта работы с родителями на педагогических советах, семинарах, конференциях 

школьного, муниципального и областного уровня.  

1.Организация Ноябрь  Участие 5% Цикл занятий Классные Замдиректо
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и проведение 

тематических 

собраний, 

занятий, 

семинаров для 

родителей с 

участием 

психологов, 

социальных 

работников и 

педагогов.  

2.Трансляция 

опыта работы с 

родителями 

классными 

руководителям

и на школьных 

педсоветах.  

2024 – май 

2025  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Август 

2026 

классных 

руководителей, 

транслирующих 

опыт работы с 

родителями, на 

педагогических 

советах, 

семинарах  

для родителей 

«Семья и 

школа»  

 

 

 

 

 

 

 

 

Выступления на 

педсоветах  

 

руководит

ели, 

психолог, 

советник 

по 

воспитани

ю, 

замдирект

ора по ВР  

ра по ВР  

Подпроект: «Школьный спортивный клуб»  

Задачи:  
1. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – увеличение до 10 и более видов 

спорта в ШСК.  

2. Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на муниципальном 

уровне.  

3. Наличие победителей и призеров спортивных соревнований на муниципальном уровне  

1.Организация 

сетевого 

взаимодействи

я со 

спортивными 

клубами  

школ 

Волгодонского 

района, 

ДЮСШ, 

социальными 

партнерами.  

2.Привлечение 

специалистов, 

учителей 

физической 

культуры для 

проведения 

занятий и 

спортивно-

массовых 

мероприятий  

3.Участие и 

победы в  

-

Соревнованиях 

школьных 

спортивных 

Ноябрь 

2024 

 

 

Январь 

2025 

 

 

Март 2025 

 

 

 

 

 

 

 

Ноябрь 

2024 

 

 Доля учащихся, 

занимающихся 

в кружках  

дополнительног

о образования 

спортивной 

направленности 

50% и более  

Привлечение 

специалистов, 

учителей 

физической 

культуры  

Участие и 

победы в 

соревнованиях 

на 

муниципальном 

уровне  

 

Доля учащихся, 

занимающихся в 

кружках  

дополнительног

о образования 

спортивной 

направленности 

50% и более  

Привлечение 

специалистов, 

учителей 

физической 

культуры  

Участие и 

победы в 

соревнованиях 

на 

муниципальном 

уровне  

Замдирект

ора по ВР 

 

 

 

 

 

 

 

Учителя 

физическо

й 

культуры  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Замдиректо

ра по ВР  
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лиг по видам 

спорта среди 

обучающихся 

образовательн

ых учреждений 

Волгодонского 

района,  

 -

Соревнованиях 

по футболу 

«Кожаный 

мяч»  

-

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

«Президентски

е  

состязания» 

4.Размещение 

информации о 

деятельности 

ШСК на сайте 

школы  

Подпроект: «Школа компьютерного мастерства»  

Задачи:  
1. Разработка и реализация трех программ технической направленности  

  

1.Сетевое 

взаимодействи

е с 

организациями 

дополнительно

го образования  

3.Разработка и 

реализация 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ 

технической 

направленност

и  

Ноябрь 

2024 

 

 

 

 

Август-

сентябрь  

2025 

 Реализация 

программы 

дополнительног

о образования 

для учащихся  

Программа 

дополнительног

о образования 

для учащихся  

Замдирект

ора по ВР  

 

 

 

 

 

 

 

 

Замдиректо

ра по ВР 

Подпроект: «Школа цифрового века»  

Задача:  
1.Использование сервиса и подсистему «Библиотека ЦОК ФГИС «Моя Школа» не менее 95 % 

педагогическими работниками.  

Использование 

в работе 

ресурсов ЦОС 

«Моя школа» 

2027  Процент 

соответствия 

целевой модели 

ЦОС  

1.Формирование 

единого  

образовательног

о пространства  

Руководит

ели ШМО,  

педагогиче

ский 

Заместител

ь директора 

по учебной 

работе  
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  2.Доступ к 

цифровым и 

электронным 

ресурсам  

коллектив 

школы  

 

Подпроект: «Мы вместе»  
Задачи: 1.Обеспечить Школу тьютором для ведения психолого-педагогического сопровождения и 

коррекционной работы 

Комплектовани

е штата Школы 

тьютором для 

ведения 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

и 

коррекционной 

работы.  

2027   Совершенствов

ание условий 

для развития 

инклюзивного 

образования.  

Поддержание 

здоровьесберега

ющих условий 

обучения, 

обеспечивающи

х укрепление 

здоровья 

учащихся с ОВЗ 

и 

инвалидностью.  

 Повышение 

уровня 

мотивации к 

обучению.  

Улучшение 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

учащихся с ОВЗ 

и 

инвалидностью. 

Наличие в штате 

школы тьютора 

для ведения 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

и 

коррекционной 

работы.  

Директор 

Школы  

Директор 

Школы  

Подпроект: «Путь в мир профессий»  

Задачи:  
Для обучающихся 6-11 классов – развитие всех компонентов готовности к профессиональному 

самоопределению, построений индивидуальной образовательно-профессиональной проектории;  

для родителей – получение рекомендаций по возможной помощи самоопределяющимся 

подросткам. Получение современной и актуальной информации на рынке образования; 

для педагогов и специалистов – повышение квалификации в области методов и технологии 

профессиональной ориентации обучающихся 

Организация 

сетевого 

взаимодействи

я с партнерами-

предприятиями

, 

организациями, 

представляющ

ими площадку 

для 

организации 

2025-2029      
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профориентаци

и 

обучающихся. 

Внеурочная 

деятельность 

«Россия – мои 

горизонты» 

2024  10%% охват 

обучающихся 6-

11 классов 

Программа 

внеурочной 

деятельности 

Педагог-

навигатор 

Классные 

руководите

ли, 

учителя-

предметник

и 

Подпроект: «Школьный климат» 

Задача: Обеспечить увеличение показателей среднего уровня ключевого условия «Школьный 

климат».  

 

Разработка 

локальных 

нормативных 

актов по 

организации 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

участников 

образовательн

ых отношений 

(в том числе 

антибуллингов

ые программы) 

2025  Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

участников 

образовательны

х отношений 

Локальные 

нормативные 

акты по 

организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательны

х отношений 

Заместите

ль 

директора 

по 

воспитател

ьной 

работе 

Заместител

ь директора 

по 

воспитател

ьной 

работе 

Разработка и 

реализация 

психолого-

педагогической 

программы и 

(или) 

комплекса по 

профилактике 

травли 

2025  Реализация 

комплекса 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

Психолого-

педагогическая 

программа по 

профилактике 

травли 

Заместите

ль 

директора 

по 

воспитател

ьной 

работе 

Заместител

ь директора 

по учебной 

работе 

Классные 

руководите

ли 

Учителя-

предметник

и 

Члены 

школьной 

службы 

примирени

я 

(медиации) 

Разработка и 

реализация 

психолого-

педагогической 

программы и 

(или) 

комплекса 

мероприятий 

по 

2025  Реализация 

комплекса 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения  

Психолого-

педагогическая 

программа и по 

профилактике 

девиантного 

поведения  

Заместите

ли 

директора 

по ВР  

Заместител

и 

директора 

по учебной 

работе 

 Классные 

руководите

ли Учителя 

– 
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профилактике 

девиантного 

поведения  

предметник

и. Члены 

школьной 

службы 

примирени

я 

(медиации)  

 


